UCHWALA NR XXVIII/213/2017
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 20 kwietnia 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XX/155/2004 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie
szczegolowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi
opiekuncze oraz szczegolowych warunkow cze¢sciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez
trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r

poz. 446, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U
z 2016 r. poz. 930, z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W wuchwale Nr XX/155/2004 Rady Miejskiej w Trzcielu zdnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegOlowych warunkow czegsciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak réwniez trybu ich
pobierania, zmienia si¢ § 6, ktory otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie brutto za jedng godzine ustug opiekunczych wynosi 13,00 zt (trzynascie ztotych),
a wynagrodzenie brutto za jedna godzing specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi 20,00 zt
(dwadziescia ztotych).”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dz. Urz. Woj. Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Marciniak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z2016 r. poz. 930,
z pézn. zm.) rada gminy okresla, w drodze uchwaly, szczegdtowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opickuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegoétowe warunki czesciowego lub calkowitego zwolnienia od optat, jak
rowniez tryb ich pobierania.

Natomiast art. 8a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22015 r. poz. 2008, z pdézn. zm.), zwang dalej ustawg, stanowi, ze w przypadku umow, o ktorych
mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie Ilub
swiadczacego ushugi, wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby wysokos¢
wynagrodzenia za kazda godzine wykonania zlecenia lub §wiadczenia uslug nie byla nizsza niz wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie zart.2ust.3a, 3b 15. W przypadku gdy wysoko$c
wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmujagcemu zlecenie lub $wiadczacemu ushugi
otrzymania za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczgcemu ushugi przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie
z art. 2 ust. 3a, 3b1 5.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze nie podlegaja wytaczeniu ze stosowania minimalnej
stawki godzinowej na podstawie art. 8d ustawy.
Obecnie wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. wynosi 13,00 zt (trzynascie ztotych) —

obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2017 r. (M. P. z 2016 r. poz. 934).

W zwiagzku z powyzszym, zmiana uchwaly jest niezbedna, zeby dostosowaé ja wtym zakresie do
powszechnie obowiazujacych przepisOw prawa.
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