BURMISTRZ

TRZCIELA ZARZADZENIE nr 85/2019

Burmistrza Trzciela

Z dnia 7 listopada 2019r,

W sprawie powotania Zespotu ds. Opracowania | Wdrozenia Programu Promocji Zdrowia
Psychicznego i Profilaktyki Zaburzen Psychicznych w Gminie Trzciel na lata 2020-2024.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzgdzie gminnym (t.]. Dz.U.z
2019r.p0z.506 z pdin.zm.) w zwigzku 2 art.2 ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j.Dz. U. z 2018r.p0z.1878 2 péin.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespét ds. Opracowania | Wdroienia Programu Promocji Zdrowia Psychicznego i
Profilaktyki Zaburzen Psychicznych w Gminie Trzciel na lata 2020-2024, :wany dalej ,, Zespotem® w
sktadzie:

1.Dominika Konieczna -Kierownik O¢rodka Pomocy Spoteczne] w Trzcielu-Przewodniczacy Zespotu
2. Jacek Ignorek - Przedstawiciel Burmistrza -cztonek Zespotu

3. Pawet Szmyt - Kierownik Posterunku Policji -cztonek Zespotu

4. Edyta Mierzejewska - Przedstawiciel Zespotu Ed ukacyjnego w Trzcielu — cztonek Zespotu

5. Monika Pilipczuk - Przedstawiciel Zespotu Edukacyjnego w Bréjcach — czfonek Zespotu

7. Lidia Janas - Pielegniarka Srodowiskowa — cztonek Zespotu

8. Kamila Miynarczyk - Przedstawiciel Oérodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu- cztonek Zespotu

9. Anita Leszczyriska - Przedstawiciel Srodowiskowega Domu Samopomocy w Trzcielu-czlonek Zespotu
10. Jadwiga Szylar - Prezes Stowarzyszenia , Trzcielscy Seniorzy” — cztonek Zespotu

11. Elzbieta Florczyk- Przedstawiciel Rady Miejskie] w Trzcielu - cztonek Zespotu

12. Karina Nowak-Konieczny — specjalista psychiatra -cztonek Zespotu

13.Roksolana Tyburska — specjalista psychiatra — cztonek Zespotu

§ 2.1. Zadaniem Zespotu jest opracowanie i wdrozenie Programu Promocji Zdrowia Psychicznego i
Profilaktyki Zaburzeri Psychicznych w Gminie Trzciel na lata 2020-2024 ze wskazaniem listy
priorytetéw promocji zdrowia psychicznego, ksztattowania zachowarn i styléw zycia korzystnych dla
zdrowia psychicznego rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrasajacych zdrowiu
psychicznemu,

2.Przygotowanie rocznego raportu na temat wdrazania strategii, ktéry bedzie przedstawiony
Burmistrzowi Trzciela corocznie do 31 marca nastepnego roku .

3.Zespot moie zapraszad do udziatu w pracach Zespotu w roli ekspertow (z gtosem doradczym) osoby
spoza jego sktadu.

4.Driatalnosc Zespotu jest dziatalnoicia spoteczng , bez wynagrodzenia.



§ 3.1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a pod jego niechecnodd Wiceprzewodniczacy,
wybrany sposrod jego cztonkow na pierwszym spotkaniu Zespotu.

2.Spotkania Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku, a
2wotuje je Przewodniczacy Zespotu.

3.Ustalenia Zespotu sg waine, gdy w pracach Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego skiadu.
§ 4. Obstuge administracyjng | organizacyjng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spofeczne] w Trzcielu.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Zespotu.

§ 6 .Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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