UCHWALA NR XLIII/335/2023
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 19 maja 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine Trzciel.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 72023 poz.40zpdézn. zm.) iart. 30 ust.6 iust. 10a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (Dz.U. 2021.1762, zm. 2022.935.1116.1700.1730)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Trzciel, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI1/217/09 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez Gming
Trzciel (Dz. Urz. Woj. Lub.2009.867).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Trzciela.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Marciniak
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIII/335/2023
Rady Miejskiej w Trzcielu
z dnia 19 maja 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Trzciel

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
§ 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegolne nie stanowig inacze;j.

3. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatki: za wystugg lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy
§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Podstawe ustalenia stazu pracy, od ktdrego jest uzalezniona wysoko$¢ dodatku za wystuge lat

stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa, itp.) albo uwierzytelnione odpisy
tych dokumentow.

3. Ustalenia stazu pracy, od ktdrego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wyshuge lat, dokonuje dyrektor
szkoty zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora szkoty — burmistrz, w formie pisemne;.

§4.1.Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, zwylaczeniem  dyrektorow
(wicedyrektoréw) szkot, przeznacza si¢ w skali roku $rodki finansowe w wysokosci do 7% planowanych
srodkéw na ich wynagrodzenia zasadnicze, zgodnie z uchwala budzetowa gminy.

2. Dla dyrektorow szkol na wyplaty dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ w skali roku srodki finansowe
w wysokos$ci do 30% planowanych $srodkéw na ich wynagrodzenia zasadnicze, zgodnie z uchwata budzetowa
gminy.

3.Dla wicedyrektorow dyrektorow szkot na wyplaty dodatku motywacyjnego przeznacza si¢
w skali roku $rodki finansowe w wysokosci do 20% planowanych $rodkow na ich wynagrodzenia zasadnicze,
zgodnie z uchwatg budzetowa gminy.

4. Nauczycielom lub dyrektorom rozpoczynajacym prace w szkole, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany po uptywie jednego roku pracy.

5. Dodatek motywacyjny winien by¢ zrdéznicowany w zaleznosci od spehnienia kryteriow, o ktéorych mowa
w ust. 6.
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6. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia si¢
ogo6lne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okreslone w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., a takze warunki szczegdtowe, takie jak:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow, w szczegdlnosci osiagnigé
w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym.

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, jak:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow wymagajacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przy wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

d) osiaggniecia w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza szkota,
3) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
4) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

5)opicka nad samorzagdem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

6) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych badz pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

8) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

7. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 6 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, przyznanie dodatku motywacyjnego warunkuje
ponadto:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.

2) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoly w $rodowisku
lokalnym,

3) osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;.
4) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

5) celowe i1 oszczgdne wydatkowanie §rodkow finansowych szkoty,

6) racjonalna polityka personalna,

7) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

8) merytoryczne izyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow,

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
10) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dhuzszy niz
1 rok.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokoS$ci nie nizszej niz 2% i nie wyzszej, niz
15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoly przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% 1inie
wyzszej, niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ w wysoko$ci nienizszej niz 5%
i nie wyzszej, niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 4 dla nauczycieli — ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Trzciela.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysokosci nauczyciel lub dyrektor jest powiadamiany
na pismie.
§ 6. 1 Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego ztytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Nauczycielom, ktéorym powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym przyshuguje dodatek
wysokosci  10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego ztytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektor zespotu — do 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2) Wicedyrektor zespotu — do 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Trzciela w granicach stawek okreslonych
tabela, uwzgledniajagc m. in. wielkos¢ szkoty, struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie szkoty okre§la Burmistrz Trzciela uwzgledniajac opini¢ dyrektora szkoly oraz zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, a takze wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe, $srodowiskowe
i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, w granicach stawek okreslonych w tabeli dodatkéw funkcyjnych.

4. Prawo do dodatkéw funkcyjnych okreslonych wust.l  powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje mentora przystuguje dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, za kazdego nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, za kazdego
nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu.

§ 9. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi oddzielenie za kazda sprawowang funkcje 1 zajmowane
stanowisko.

§ 10. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 KN oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 6 KN. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
czg$¢ obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego wart. 42 ust. 3 KN lub jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze godzin, dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.
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2. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., przystuguje miesi¢gczny dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing.

3. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w §9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing.

4. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. 213 z kazdego
tytutu tam przewidzianego.

Rozdziat 3
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 doraznych zastgpstw

§ 11. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych, o ktorych mowa wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w sytuacjach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie
z przepisem art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad wymiarowg oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych), przez miesigczng liczbe godzin,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 16, rowniez wtedy gdy
nauczyciel zastgpujacy jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdziatl 4
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 15. Ustalenie sredniego wynagrodzenia na poszczegolnych szczeblach awansu zawodowego nauczycieli
nastgpuje zgodnie z art. 30 ust. 3 i na podstawie art. 30a ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 16. Wynagrodzenie za ferie i wakacje regulujg przepisy zawarte w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 17. Zasady, tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét i przedszkoli prowadzonych przez
Gming Trzciel okre$lone zostaty w odrebnych regulaminach.
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Uzasadnienie

Zmiana regulaminu ptacowego ma na celu uporzadkowanie i doprecyzowanie zmian jakie nastapity od
2009 roku.

Wprowadzenie nowych elementéw wynikajacych ze zmian z 2022 roku.

Odstepujemy od ujmowania dodatkow do wynagrodzenia, z kwot w postaci liczbowej i zastgpienie ich
warto$cia procentowa (odnoszac wysokos¢ dodatku do minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym lub wysokos$¢ stawki wynagrodzenia
danego nauczyciela) dodatkéw, co usprawni w kolejnych latach konieczno$¢ zmian wysokosci stawek
liczbowych, a tym samym przygotowywaniem kolejnych aktow prawnych.

Projekt zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi (ZNP Oraz Solidarnos$cig).

Stanowiska w ustawowym terminie nie zajat zwigzek - Forum Zwiazkow Zawodowych.
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