BURMISTRZ TRZCIELA
ul. Poznanska 22
66-320 TRZCIEL Zarzadzenie nr 204/2021
woj. lubuskie . i
Burmistrza Trzciela
z dnia 26 kwietnia 2021 roku

w sprawie: w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego
w Trzcielu.

Na podstawie art, 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 z p6zn.zm.), art. 63 ust. I i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z péZn.zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego w Trzcielu,
ul. Kosciuszki 21, 66-320 Trzciel.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacje o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Trzcielu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia Nr 203/2021
Burmistrza Trzciela z dnia 26 kwietnia
2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Trzciela oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Edukacyjnego w Trzcielu, ul. Kosciuszki 21, 66-320 Trzciel

I. Organ prowadzacy szkole.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Trzciel.

II. Nazwa i adres szkoty. ktorei konkurs dotyczy.
Zespot Edukacyjny w Trzcielu ul. Kosciuszki 21, 66-320 Trzciel

I1I. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego

w Trzeielu
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia I | sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z2017 r. poz.
1587 z p6Zn. zm.).

1. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

ktéry spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela;

2) ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma pelna zdolno$é do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o kiérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.), a
w przypadku nauczyciela akademickiego kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
[ ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 478 z p67n. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 289 z pézn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r.
poz. 672 z pdzn.zm.), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2 - 11.

3. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora
spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4, Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone

w ust. 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z pézn. zm.)- spelniajacy wymagania okreslone w
ww. rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



IV. Dokumenty wymagane od osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Edukacyjnego w Trzcielu.

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z S 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 z pdzn. zm.), powinny
zawierac:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu

Edukacyjnego w Trzcielu.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdace]

nauczycielem.

3. Oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktorym mowa w ust. 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych
okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie: dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672
z pozn.zm.) lub dyplomu ukoficzenia studi6w pierwszego stopnia, studiéw drugicgo
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub _
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢glego
jezyka polskiego.

7. Poéwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie, 7e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w att. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021 t. poz. 289 z pézn. zm.).

11. O$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 1 3a ustawy z dnia




18 pazdziernika 2006 1. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresei tych dokumentéw (t.j. Dz.U.
22020 1. poz. 2141 z pozn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - W przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, Z& kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, 0 ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215z pozn. zm.), lub kara
dyscyplinarma, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 1. poz. 478 z poZn. Zm.).

15. Oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

V. Informacje dodatkowe.

1. Sposéb i termin skladania ofert: Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Edukacyjnego W Trzcielu, ul. Kosciuszki 21, 66-320 Trzeiel w terminie do
dnia 11 czerwca 2021 1. do godziny 149 v Urzedzie Miejskim w Trzcielu, ul. Poznanska
22, 66-320 Trzciel. Oferty, ktére zostana ztozone do Urzedu Miejskiego po uplywie ww.
terminu nie beda rozpatrywane.

2. Oferty w postaci elektronicznej: Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci
elektroniczne;j.

3. Sposob powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego: O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej w ustawowym
terminie. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Trzciela.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 61 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 735) w zw. Z arL. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.042016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowychiw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Trzeielu reprezentowany Pprzez
Burmistrza Trzciela, ul. Poznanska 22, 66-320 Trzciel, urzad@trzciel.pl, tel. 95 7431 400.

5. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez
email:  dpo@trzcielpl  lub korespondencyjnie  na adres: Urzad Miejski W Trzcielu,
ul. Poznafiska 22, kod pocztowy 66-320 Trzciel. Z inspektorem ochrony danych mozna sig kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzang beda w celn dopehienia obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa
art. 6 ust 1 pkt ¢ RODO na podstawie Ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020
poz. 713), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910 ), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 1. W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko




10.

dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoly podstawowe], publicznej szkoty ponadpodstawowaj lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu uczestniczenia w pracy komisji
Kkonkursowej powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty Jub placowki o$wiatowe]
w drodze konkursu (Dz.U. 2017 poz. 1587).

Papi/Pana dane moga zostaé przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow informatycznyeh,
firmom $wiadczgcym ustugi archiwizacji { niszezenia dokumentoéw, podmiotom zapewniajacym obstuge
prawna oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrgbnych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowej.
Pani/Pana dane, po srealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do srealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania danych
obowiazujacych u Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dosigpu do tregci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowyni, niezbednym do przeprowadzenia postgpowania

Kkonkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki oéwiatowej.

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,

iz, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane




