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Projekt nr 2 z dnia 18 stycznia 2024r sporządzony 
przez Z. Czarnecki 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XLV/351/2023 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 21 września 2023r.  
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i przedszkolach, 

prowadzonych przez Gminę Trzciel 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz.U. 
2023 poz. 40. z późn. zm.) i art. 30 ust. 6 i ust. 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi (t.j. Dz.U.2023.984 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku Uchwały Nr XLV/351/2023 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 21 września 2023 r. 
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, prowadzonych 
przez Gminę Trzciel zmienia się: 

1) § 5.1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: § 5.1. pkt 1 „Dyrektor zespołu – do 100% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym”. 

2) § 5.2 otrzymuję brzmienie: „5.2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Trzciela 
w granicach stawek, uwzględniając wielkość szkoły, strukturę organizacyjną, złożoność zadań 
wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole”. 

3) § 5.4 otrzymuje brzmienie: 5.4. „Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje w terminie określonym Ustawą 
Karta Nauczyciela”. 

4) § 5.5  otrzymuje  brzmienie: 5.5. „Prawo do dodatku wygasa w terminie określonym Ustawą Karta 
Nauczyciela”. 

5) § 9 otrzymuje brzmienie: § 9. „ Dodatek za wysługę lat, którego zasady przyznawania i wysokość określają 
odrębne przepisy, przysługuje w terminie określonym Ustawą Karta Nauczyciela”. 

§ 2. Pozostałe zapisy załącznika do uchwały nie ulegają zmianie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Trzciela. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 

  

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Jacek Marciniak 
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Uzasadnienie 

Przedłożone zmiany w zapisach § 5.2, § 5.4, § 5.5 i § 9 spowodowane uwagami nadzoru prawnego 
Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego pismo NK-I.40.66.2023.DDud z dnia 13.11.2023 roku. Proponując 
zmiany w tych § wzięliśmy pod uwagę wszystkie zastrzeżenia nadzoru. 

W związku z niskimi płacami zasadniczymi nauczycieli proponujemy zmienić § 5.1  ustawiając próg 
dodatku funkcyjnego dyrektora zespołu do 100%. Zapis ten da możliwość Burmistrzowi regulowania płacy 
dyrektora, aby utrzymać odpowiedni poziom zarządzania placówkami oświatowymi. 
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