UCHWALA NR XXX/228/2022
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 24 lutego 2022 1.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Trzciel na lata 2022-2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021 r

poz. 13721 1834) oraz art. 16b ust. 1, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22021 r. poz. 2268, 1981 1 2270 oraz z 2022 r. poz. 1 i 66) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Trzciel na lata 2022-2030
stanowiacg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIII/317/2014 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 9 wrze$nia 2014 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Trzciel na lata 2014-2020.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Marciniak
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX/228/2022
Rady Miejskiej w Trzcielu
z dnia 24 lutego 2022 r.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

SPOLECZNYCH W GMINIE TRZCIEL NA LATA
2022- 2030

TRZCIEL -2022
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem, ktéry wyznacza
kierunki gminnej, lokalnej polityki spotecznej. Strategia obejmuje zbiér celdw, ktére beda
realizowane w przeciggu najblizszych lat. Dokument systematyzuje dziatania, umozliwia ich
koordynacje, monitoring oraz ocene rezultatédw podejmowanych przedsiewzie¢ wraz z
planowaniem dalszego rozwoju. Podstawg strategii bylo dokonanie diagnozy problemédw,
okreslenie zasobow, silnych i stabych stron, wskazanie szans i zagrozen.

Zasadniczym celem jest stworzenie systemu umozliwiajgcego poprawe warunkéw
funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia jest wieloletnim dokumentem programowym zgodnie, z ktérym
kreowana bedzie polityka spoteczna gminy. Dokument ten stanowi podstawe do tworzenia
programow i projektow, ktérych wdrozenie pozwoli na rozwigzywanie konkretnych
problemdw spotecznych. Dziatania kierowane bedg gtownie do srodowisk, ktore pozostajg na
marginesie zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Dokument ten stanowi podstawe do podejmowania dziatan opartych na zasadzie
pomocniczosci panstwa przy wykorzystaniu zasobow tkwigcych w srodowiskach lokalnych
i aktywnosci srodowisk zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

Zatozenia Strategii mogg stanowi¢ podstawe do tworzenia programoéw i projektéw,
ktérych wdrozenie pozwoli na rozwigzywanie konkretnych problemoéw spotecznych oraz
uwzglednia cele i zatozenia juz przyjetych programéw pomocy spotecznej.

Konsekwencje pojawienia sie wirusa SARS-CoV-2 i wywotanej przez niego choroby
COVID-19 moga spowodowac konieczno$é zredefiniowania zaplanowanych dziatan. Skutki
ekonomiczne, gospodarcze i spoteczne pandemii bedg dostrzegalne w dituzszej perspektywie
czasowej. W zwigzku z tym pojawic¢ sie mogg nowe wyzwania dla polityki lokalnej. W zwigzku
z trwajacg pandemia uwydatniajg sie stare i pojawiajg nowe ryzyka socjalne. Na poziomie
lokalnym mozna do nich zaliczy¢ kryzys gospodarczy skutkujgcy, m.in. powaznymi skutkami
dla rynku pracy, zwiekszenie skali ubdstwa, ujawnianie sie nowych konfliktéw spotecznych,
czy problem organizacji i zarzadzania czasem 0sdb starszych. To tylko czes¢ z wielu
negatywnych konsekwencji jakie moze za sobg pocigga¢ pandemia koronawirusa. Dlatego
tak istotng role w zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej odgrywac bedzie monitorowanie
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dziatan podjetych w oparciu o zatozenia Strategii, a ich realizacja i przebieg oraz skutecznos¢
bedzie podstawg do wprowadzania ciggtych zmianom w dokumencie strategicznym,
poniewaz mogg pojawiac sie nowe cele, a cze$¢ straci swojg aktualnosé. Ten ciggty proces
zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie wskaznikiem dziatan i dazen
spotecznosci lokalnej do zmiany spoteczne;j.
Skoro Strategia jest jednym z podstawowych narzedzi stuzgcych realizacji polityki spotecznej
w gminie to zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym zawiera oprdcz diagnozy sytuacji
spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategig oraz okresla:

» cele strategiczne projektowanych zmian

» kierunki niezbednych dziatan

» sposob realizacji strategii i jej ramy finansowe

» wskazniki realizacji dziatan

1.1. METODYKA OPRACOWANIA STRATEGII

Obowigzek opracowania Strategii dla Gminy naktada ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznejl. Zgodnie z przywotang Ustawg, przygotowanie Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych jest obowigzkiem kazdej gminy, co wynika z art. 16b ust. 1, ktéry
stanowi: ,Gmina i powiat opracowujg strategie rozwigzywania problemodw spotecznych, a
samorzgd wojewddztwa strategie w zakresie polityki spotecznej” oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 w
brzmieniu: ,Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i
realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka”.

Do udziatu w pracach nad strategig zaproszono przedstawicieli instytucji, jednostek
dziatajacych w obszarze polityki spotecznej w Gminie Trzciel. Zarzadzeniem nr 231/2021
Burmistrza Trzciela z dnia 13 pazdziernika 2021 r. zostat powotany zespét do spraw
opracowania ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Trzciel na lata

2022-2030” (zatgcznik nr 1).

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (teks jedn.: Dz.U. z 2020r., poz. 1876, 2369, z 2021 r.
poz. 794, 803).
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Na stronie internetowej Gminy Trzciel zostata umieszczona informacja o rozpoczeciu
prac nad opracowaniem Strategii.

W 2020r. Gmina Trzciel zlecita firmie zewnetrznej Centrum Profilaktyki i Reedukacji
Atelier w Krakowie przeprowadzenie ,,Diagnozy problemow spotecznych na terenie Gminy
Trzciel”. Zakres dziatari badawczych odnosit sie do zidentyfikowania nastepujgcych kwestii 2:
» zidentyfikowania problemdéw spotecznych wystepujgcych wsrdd dzieci i mtodziezy,

dorostych mieszkancow oraz sprzedawcow napojow alkoholowych na terenie Gminy,
» zidentyfikowania przyczyn lub czynnikdw wywotujgcych sytuacje problemowe,
» okreslenia skali oraz zakresu wystepujgcych problemoéw spotecznych
» pokazania rozwigzan majgcych na celu wyjasnienie sytuacji problemowej lub
ztagodzenie jej skutkdw

Szczegdtowe wyniki badan ankietowych, o ktédrych mowa wyzej zostaty przedstawione w

rozdziale Il niniejszego dokumentu.

1.2. SPOJNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia jest zgodna z zatozeniami odnoszgcych sie do polityki spotecznej
dokumentéw na poziomie europejskim, ogdélnopolskim oraz samorzagdowym. Dokument
umozliwia ubieganie sie o S$rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Trzciel na lata 2022-
2030 jest spdjna z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

1.2.1. Dokumenty europejskie
»Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu” jest kluczowym dokumentem spoteczno-gospodarczym Unii
Europejskiej. Strategia ta obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

=  rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

=  rozwodj zrédwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobdw,

bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

2 Diagnoza problemdéw spotecznych na terenie Gminy Trzciel” Centrum Profilaktyki i Reedukacji ,Atelier”
Krakow 2020r.

Id: BESF8COF-D6F1-4DDE-86AB-4A50330C298E. Podpisany Strona 5



= rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosc spoteczng i terytorialna.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektéw

przewodnich:

,Unia innowacji” — projekt na rzecz poprawy warunkdw ramowych i dostepu do
finansowania badan i innowacji, tak by innowacyjne pomysty przeradzaty sie w
nowe produkty i ustugi, ktére z kolei przyczynia sie do wzrostu gospodarczego i
tworzenia nowych miejsc pracy;

»Mtodziez w drodze” — projekt na rzecz poprawy wynikéw systemodw ksztatcenia
oraz utatwiania mtodziezy wejécia na rynek pracy;

,Europejska agenda cyfrowa” — projekt na rzecz upowszechnienia szybkiego
Internetu i umozliwienia gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom
czerpania korzysci z jednolitego rynku cyfrowego;

»Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” — projekt na rzecz uniezaleznienia
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobéw, przejscia na gospodarke
niskoemisyjng, wiekszego wykorzystania odnawialnych zrédet energii,
modernizacji transportu oraz propagowania efektywnosci energetycznej;
,Polityka przemystowa w erze globalizacji” — projekt na rzecz poprawy otoczenia
biznesu, szczegdlnie w odniesieniu do MSP, oraz wspierania rozwoju silnej i
zrownowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych

,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” — projekt na rzecz
modernizacji rynkow pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwdj
kwalifikacji przez cate zycie w celu zwiekszenia wspdtczynnika aktywnosci
zawodowej i lepszego dopasowania popytu do podazy na rynku pracy, miedzy
innymi dzieki mobilnos$ci sity roboczej;

,Europejski program walki z ubdstwem” — projekt na rzecz zapewnienia spdjnosci
spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptyngce ze wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie

mogty zyé godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczeristwa3.

3 Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wtaczeniu
spotecznemu.
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1.2.2. Dokumenty krajowe

>

Y YV V VY V

YV V VYV VY V

Strategig na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 ( z perspektywa do
2030)

Strategiag Demograficzna do 2040

Krajowa Strategig Rozwoju Regionalnego do 2030

Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2030

Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021- 2027, polityka publiczna z perspektywg do roku 2030
Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej

Strategig na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Strategig rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna na lata 2021-2035
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Planem Dostepnos¢ Plus 2018-2026

Polityka Spoteczng Wobec Oséb Starszych 2030. BEZPIECZENSTWO-UCZESTNICTWO-
SOLIDARNOSC

Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Programem Wieloletnim ,,Senior”

Programem ,Opieka 75+”

1.2.3. Dokumenty regionalne

>

>
>
>

Strategig Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030

Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030
Wojewddzkim Programem wyrédwnywania szans oséb niepetnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych 2021-2030 .

Wojewddzkim Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Wojewddzkim Programem na Rzecz Oséb Starszych

Id: BESF8COF-D6F1-4DDE-86AB-4A50330C298E. Podpisany Strona 7



Wojewddzkim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
Wojewddzkim Programem Przeciwdziatania Narkomanii

Kierunkami Rozwoju Polityki Prorodzinnej w Wojewddztwie Lubuskim
Wojewddzkim Programem Pomocy Spotecznej

Lubuskim Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2021 — 2023

YV V V VYV V VY

Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie

Miedzyrzeckim na lata 2016-2025

1.2.4. Dokumenty lokalne
= Strategia Rozwoju Spoteczno— Gospodarczego Gminy Trzciel na lata 2016-2023
= Gminny Program Rewitalizacji dla Gminy Trzciel do roku 2020, z perspektywa do 2030

roku

Podstawowe informacje
Sytuacja demograficzna
Rynek pracy

Wychowanie i edukacja
Kultura, sport, rekreacja
Opieka zdrowotna
Bezpieczenstwo publiczne

Pomoc spoteczna

o ® N oo Uk w N R

Sektor pozarzagdowy

10. Potencjat umozliwiajgcy rozwigzywanie problemdéw spotecznych

1. PODSTAWOWE INFORMACIE

Gmina Trzciel potozona jest we wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego, w powiecie
miedzyrzeckim, przy granicy z wojewddztwem wielkopolskim. Powierzchnia gminy wynosi
177 km?. Gmine zamieszkuje okoto 6600 osdb, z czego okoto 2500 mieszka w Trzcielu. Drugg
co do wielkosci miejscowoscig sg Bréjce. W sktad gminy wchodzi 12 sotectw: Brdjce, Lutol
Suchy, Chociszewo, Stary Dwdr, Jasieniec, Sierczynek, Lutol Mokry, tagowiec, Swidwowiec,

Panowice, Rybojady.
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Gmine z zachodu na wschdd przecina autostrada A2 oraz droga krajowa nr 92. Na
potudnie od Trzciela zlokalizowany jest wezet autostradowy a koto Chociszewa MOP.
Waznym szlakiem komunikacyjnym jest takze droga wojewddzka nr 137. £aczy ona Trzciel z
Miedzyrzeczem. Przez gmine przebiega linia kolejowa Zbgszynek — Gorzéw Wlkp. z dwoma
stacjami w Panowicach i Lutolu Suchym. Do Zbaszynia i linii kolejowej Warszawa — Berlin jest
15 km a do lotniska w Babimoscie 30 km?*.

Jeziora i lasy, stanowig najwieksze bogactwo Trzciela. Rzeka Obra z jeziorami zajmuje 4%

powierzchni gminy, a lasy az 45%.

4 http://www.trzciel.pl/podstawowe-informacje.html
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POWIAT MIEDZYRZECKI ———

G

%, Gm. Skwierzyna S

Kostrzyn n/0drg Gm. Przytoczna

Potozenie gminy Trzciel na mapie powiatu miedzyrzeckiego®

2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Struktura demograficzna, bedg rezultatem proceséw demograficznych w przesztosci,
determinuje ksztattowanie sie zjawisk demograficznych w przysztosci. Rozpoznanie istotnych
cech, zjawisk i procesow spotecznych jest takze kontekstem dla weryfikacji kierunkéw
dotychczasowych dziatan na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych, a co za tym idzie
umozliwia wnioskowanie dotyczgce wymaganych w tym zakresie zmian, zaréwno w

odniesieniu do skali interwencji, jak i jej rodzaju®.

5 http://www.powiat-miedzyrzecki.pl/PL/582/Mapa_Powiatu/
6 ,Diagnoza problemdw spotecznych na terenie Gminy Trzciel” Centrum Profilaktyki i Reedukacji ,Atelier”
Krakéw 2020r.
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W latach 2002-2020 liczba mieszkafncéw wzrosta 0 0,2%. Sredni wiek mieszkarcow
wynosi 41,4 lat i jest poréwnywalny do sredniego wieku mieszkanncéow wojewddztwa
lubuskiego (41,9 lat) oraz poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancow catej Polski (42,0

lat). (zZrédto: GUS 31.X11.2020r)

H 0-14 lat
W 15-64 lat

M 65+ lat

Wykres nr 1. Biologiczne grupy wieku w gminie Trzciel

Jeszcze w 2020r. gmina Trzciel ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 4. Odpowiada
to przyrostowi naturalnemu 0,62 na 1000 mieszkarncéw gminy Trzciel. W 2019 roku urodzito
sie 58 dzieci, w tym 51,7% dziewczynek i 48,3% chtopcow. Wspdtczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0,59 i jest
znacznie mniejszy od $redniej dla wojewddztwa oraz znacznie mniejszy od wspotczynnika
dynamiki demograficznej dla catego kraju. Natomiast w pierwszym potroczu 2021r. liczba
zgondw- 26, przewyzsza liczbe urodzonych dzieci- 5.

W 2020r. 61,7% mieszkancow gminy Trzciel jest w wieku produkcyjnym, 17,1% w wieku

przedprodukcyjnym, a 21,2% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.”’

7 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Trzciel
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Warto w tym kontekscie nadmienic, ze dtugoterminowe prognozy demograficzne

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przygotowywane dla poszczegdlnych regionéw, w tym dla

gminy Trzciel sg jednoznacznie niekorzystne. Zaktadajg one szybko postepujace procesy

depopulacji i starzenia sie ludnosci. Liczba ludnosci bedzie systematycznie male¢. Prognozy

przewidujg dalszy systematyczny przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym i szybko

postepujgcy spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym

przedprodukcyjnym 29 28
poprodukcyjnym 29 40
nieprodukcyjnym 57 69

Wykres nr 2. Dtugoterminowe prognozy demograficzne

12
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Spoteczna i psychiczna waga pracy/zatrudnienia oznacza, ze wykluczenie oséb z rynku
pracy, a zwfaszcza wykluczenie trwate czy na diuzszy czas wigze sie z powaznymi spotecznymi
jak i jednostkowymi kosztami. Za grupy szczegdlnej troski uchodzg: mtodociani, a w
szczegoblnosci tzw. NEET, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni oraz pracownicy 50 plus.
Niewatpliwg staboscig rynku pracy w Polsce jest zjawisko ubdstwa osdb pracujgcych, niskich
ptac i zatrudnienia tymczasowego. Wskaznik ubéstwa oséb pracujgcych wynosit 10,9% w
roku 2016, co plasowato Polske na 21 miejscu wsrdd 28 krajow EU.

Na dzien 31 grudnia 2020r. w Trzcielu na 1000 mieszkancow pracuje 190 oséb .
Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa lubuskiego oraz znacznie mniej
od wartosci dla Polski. 55,7% wszystkich pracujacych ogotem stanowig kobiety, a
44,3% mezczyzni.

W 2020 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Trzciel wynosito
4 569,86 PLN, co odpowiada 82,70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
Polsce.

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow Trzciela 179 osdb wyjezdza do
pracy do innych miast, a 46 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec
saldo przyjazdéw i wyjazdow do pracy wynosi -133.

18,3% aktywnych zawodowo mieszkancoéw gminy Trzciel pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo), 34,9% w przemysle i budownictwie, a 16,8% w
sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazddéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) oraz 2,1% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$é finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci)®.

W Trzcielu w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 317 podmiotéw
gospodarki narodowej, z czego 169 stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg. W tymze roku zarejestrowano 11 nowych podmiotéw, a 10 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2020 najwiecej (36) podmiotow zarejestrowano
w roku 2009, a najmniej (11) w roku 2020. W tym samym okresie najwiecej (32) podmiotéw
wykreslono z rejestru REGON w 2009 roku, najmniej (9) podmiotéw wyrejestrowano

natomiast w 2010 roku.

8 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Trzciel
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Wedtug danych z rejestru REGON wsrdd podmiotéw posiadajgcych osobowosé
prawng w Trzcielu najwiecej (21) jest stanowigcych spotki handlowe z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze
najwiecej -303 jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikdw, 12 - matych
przedsiebiorstw (10-49 zatrudnionych) i 2 Srednie przedsiebiorstwa (50-249

zatrudnionych).

Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) |

mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych ) I

mikro-przedSiebiorStwa (0-9 ZatrUdnionYCh) _

0 50 100 150 200 250 300 350

Wykres nr 3. Liczba podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych na terenie gminy Trzciel na
koniec 2020r. wedtug klas wielkosci.

2,8% (9) podmiotow jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci deklarowato
20,8% (66) podmiotéw, a 76,3% (242) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako
pozostata dziatalnosé.

Wsrdd oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w Trzcielu najczesciej
deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci sg handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (29.0%) oraz Budownictwo

(23.7%)°.

9 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Trzciel
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4. WYCHOWANIE | EDUKACIA

Na podstawie danych statystycznych GUS z 31.X11.2018r. wynika, ze 1 433 mieszkarncéw
gminy Trzciel jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 715 kobiet oraz 718
mezczyzn).

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 12,9% ludnosci posiada
wyksztatcenie wyzsze, 2,6% wyksztatcenie policealne, 9,2% srednie ogdlnoksztatcace, a
20,9% $rednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 27,3%
mieszkancow gminy Trzciel, gimnazjalnym 5,6%, natomiast 19,9% podstawowym
ukonczonym. 1,7% mieszkanncdw zakonczyto edukacje przed ukoriczeniem szkoty
podstawowej.

W pordéwnaniu do catego wojewddztwa lubuskiego mieszkaricy gminy Trzciel maja
analogiczny poziom wyksztatcenia. Wsrdd kobiet mieszkajgcych w gminie Trzciel najwiekszy
odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukoriczone (22,8%) oraz zasadnicze zawodowe

(20,3%). Mezczyzni najczesciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (34,7%) oraz

wisee |
policeane -
sreanic .
srednie ogolnoksztatcgce —
$rednie zawodowe -
zasadnicze zawodowe —
ukoriczone podstawowe _
nieukoriczone podstawowe '
0 5 10 15 20 25 30 35

Wykres nr 4. Wyksztatcenie mieszkaricow Gminy Trzciel w swietle wynikéw Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari z 2011 r. Zrédto: GUS

Na terenie gminy funkcjonuja 2 zespoty edukacyjne, przedszkole niepubliczne i niepubliczny

klub dzieciecy.
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Lp. Placéwka

1 Zespot Edukacyjny w Trzcielu
Przedszkole Bajkowe

2 Zespot Edukacyjny w Brdjcach

Przedszkole

3 Niepubliczne Przedszkole , Kolorowy

zakatek” w Lutolu Suchym
4 Klub dzieciecy

»,Baja Land” w Trzcielu

Tabela nr 1. Zestawienie przedszkoli dziatajgcych w gminie Trzciel

Lp. Szkota Adres Tel.
Zespot Kosciuszki 21 957431218
Edukacyjny Trzciel
W Trzcielu
Zespot Polna 6 957434 110
Edukacyjny Brojce
W Brdjcach

Adres Tel. ‘
Ul. KosSciuszki 21 95 7431 218
66-320 Trzciel

Ul. Polna 6 957474 110
66-304 Brojce

Lutol Suchy 74 797 437 915
66-304 Brdjce

Ul. Gtéwna 8 503 814 586
66-320 Trzciel

www mail

zetrzciel.szkolna.strona.pl  sptrzciel@wp.pl

ze-brojce.pl ze.spbrojce@ze-

brojce .pl

Tabela nr 2. Zestawienie szkét dziatajgcych w gminie Trzciel

5. KULTURA, SPORT, REKREACJA

Cele w zakresie upowszechniania kultury, animowania zycia kulturalnego oraz rozwijania

amatorskiego ruchu artystycznego realizuje Centrum Kultury w Trzcielu, ktadac szczegdlny

nacisk na swiadczenie ustug w zakresie kultury, organizowanie imprez kulturalnych i

wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego. Przy CK dziata Studio tanca.

Preznie dziafa Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Trzciel, z filiami w Bréjcach i Lutolu

Suchym, propagujaca wsrdd dzieci i mtodziezy, a takze oséb dorostych nie tylko czytelnictwo,

ale takze spotkania autorskie z ciekawymi ludzmi, zajecia plastyczne, wystawy.
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Te nowoczesne placéwki oferujg nie tylko bogatg oferte imprez i wydarzen, ale takze
rozwijajg pasje i ksztattujg talenty artystyczne.

Tradycje sportowe Trzciela oraz dostep do zréznicowanej infrastruktury sprawiajg, ze w
gminie dziata wiele klubdw sportowych, ktére zajmujg sie krzewieniem kultury fizycznej
wiérdd dzieci, mtodziezy oraz dorostych:

e KS,Chrobry” Brdjce
e MGLKS ,Obra” w Trzcielu
e MGLKS, Orleta” Trzciel

e KSJudo ,Dragon” Trzciel

Dzieki mnogosci organizowanych imprez, wydarzen o charakterze sportowym i
rekreacyjnym mieszkancy (i nie tylko) czynnie uczestniczg w zyciu sportowym, jak rowniez
dopingujg w zmaganiach sportowych swoich zawodnikéw.

Hala sportowa przy Zespole Edukacyjnym w Bréjcach i Obiekty rekreacyjne w Trzcielu
umozliwiajg organizacje wielu réznorodnych turniejow czy zawoddéw.

Jeziora i lasy, stanowigce najwieksze bogactwo Trzciela, sg stworzone do wypoczynku i
rekreacji. Rzeka Obra z jeziorami zajmuje 4% powierzchni gminy, a lasy az 45%. Te walory
sprzyjajg uprawianiu sportéw wodnych typu: zeglarstwo, windsurfing lub kajakarstwo. Trzy
potgczone jeziora: Wielkie, Konin i Rybojadto tworzg akwen o powierzchni 299 ha. Ich
urozmaicona linia brzegowa, petna zatoczek i potwyspdéw, daje szanse niepowtarzalnych

przezy¢ amatorom sportéow wodnych i wedkowania.

6. OPIEKA ZDROWOTNA

W 2021r. gmina nie zarzadzata zadnym podmiotem leczniczym. Podstawowa opieka
zdrowotna jest realizowana przez podmioty niepubliczne tj.
e Centrum Medyczne Vita Dariusz Kliszcz w Trzcielu, ul. Grunwaldzka 7. Prowadzi takze
Poradnie w Brdjcach
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Pielegniarek i Potoznych Srodowiskowo-
Rodzinnych ,,Zdrowie” ul. Poznaniska 15w Trzcielu
e Podstacja Pomocy Doraznej w Trzcielu, zarzgdzana przez Szpital Miedzyrzecki sp. z

0.0.
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e Studio Fizjoterapii i Rehabilitacji Monika Gérna-Siemiatowska, ul. W. Jagietty 5w
Trzcielu

Opieke stomatologiczng sprawuja:

e Prywatny Gabinet Stomatologiczny Wiestawa Swiatczak, ul. w Trzcielu

e Stomatolog Maciej Walczak, ul. Grunwaldzka 7 w Trzcielu
Na terenie gminy dziatajg apteki:

e Apteka ,Antidotum”, ul. KosSciuszki 1 w Trzcielu

e Apteka ,Aronia”, Plac Zjednoczenia Narodowego 19 w Trzcielu

e DOZ Punkt Apteczny, Plac Wiosny Ludéw 27 w Bréjcach
Z danych GUS wynika, iz w gminie Trzciel w 2020 roku na 1 przychodnie (2 lekarza rodzinnego i 1
stomatologiczna) przypadato 2136 mieszkancéw. Jest to wartosc znacznie wieksza od liczby mieszkancow
przypadajacych na 1 przychodnie w catym powiecie, ktéra wynosita w omawianym roku 1799. W ramach

POZ w przedmiotowym roku udzielono 3,3 porady w przeliczeniu na 1 mieszkanca, co jest wartoscig nizsza

od tej dla catego powiatu miedzyrzeckiego (4,5).

wyszczegllnienie powiat gmina
przychodnie 32 3
liczba oséb przypadajacych na jedna przychodnie 1799 2136
porady podstawowej opieki zdrowotne udzielone na jednego 4,5 3,3
mieszkanca

Tabela 3. Dane statystyczne dotyczqce publicznej opieki zdrowotnej w gminie Trzciel w

poréwnaniu do powiatu miedzyrzeckiego w 2020 roku*°

7. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

W 2021 roku teren administracyjny Gminy, podobnie jak w latach minionych, objety byt
dziataniem Komendy Powiatowej Policji w Miedzyrzeczu, w ramach ktdrej dziata Posterunek
Policji w Trzcielu. Zabezpieczenie terenu Gminy pod katem zagrozen wystepujacych w ruchu

drogowym realizowat Wydziat Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej w Miedzyrzeczu.

10 Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2019
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Ochrona przeciwpozarowa realizowana jest przez jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej
w : Trzcielu, Bréjcach, Chociszewie, Lutolu Suchym, Lutolu Mokrym, Sierczu i Sierczynku.

Poziom przestepczosci w 2020 roku w gminie oszacowano (w oparciu o dane powiatowe)
na 1 przestepstw. Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkaricéw odnotowano 18,95
przestepstw. Jest to wartos$¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewddztwa lubuskiego
oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej Polski. Wskaznik wykrywalnosci sprawcéw
przestepstw dla wszystkich przestepstw ogdétem w gminie Trzciel wynosi 72% i jest
porownywalny do wskaznika wykrywalnosci dla wojewddztwa lubuskiego oraz
poréwnywalny do wskaznika dla catej Polski. W przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw Gminy
Trzciel najwiecej stwierdzono przestepstw o charakterze kryminalnym -13,6 (wykrywalnos¢
69%) oraz przeciwko mieniu -7,04 (wykrywalno$é 39%). W dalszej kolejnosci odnotowano
przestepstwa drogowe - 1,88 (99%), o charakterze gospodarczym — 2,7 (61%) oraz przeciwko

zyciu i zdrowiu - 0,56 (93%).

8. POMOC SPOtECZNA

Ustawa o pomocy spotecznej w art. 2 pkt i art. 3 definiuje pomoc spoteczng jako
instytucje polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Zadania pomocy spotecznej w gminie Trzciel realizuje Osrodek Pomocy Spotecznej. Na
dzien 31.12.2020r., zgodnie z ,Oceng zasobdw pomocy spotecznej za 2020 rok” kadra
Osrodka liczyta 10 oséb w tym: kadra kierownicza 1 osoba, pracownicy socjalni 4 osoby (w
tym 1 pracownik socjalny zatrudniony w ramach realizowanego w Osrodku projektu
unijnego) oraz pozostali pracownicy 5 oséb.

W analizowanym okresie Osrodek Pomocy Spotecznej spetniat obligatoryjne wymogi w
zakresie standardu zatrudnienia, wynikajgce z przepiséw art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z treécig niniejszego przepisu: osrodek
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku

jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow
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lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca
socjalng, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Do obowigzkow statutowych OPS naleza:

Swiadczenia Odbiorcy $wiadczen

Swiadczenia Pomoc finansowa wynikajaca z ustawy o pomocy spotecznej:

zwigzane e Zasitek staty
Z pomocq e Zasitek okresowy
spotecznq e Zasitek celowy

e Zasitek celowy specjalny
Swiadczenia niefinansowe: to:
® Schronienie
e Ubranie
®  Positki
e ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
® praca socjalna
® poradnictwo specjalistyczne
® interwencja kryzysowa
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne
e sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Swiadczenia rodzinne = Swiadczeniami rodzinnymi sa:
i zasitki dla opiekunow e zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego
e JSwiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek
opiekunczy oraz swiadczenie pielegnacyjne
® zapomoga wyptacana przez Gminy, na podstawie art. 22a (patrz

ustawa o swiadczeniach rodzinnych)

e Swiadczenia wyptacane przez Gminy na podstawie art. 22b (patrz

ustawa o swiadczeniach rodzinnych)
® jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

® Swiadczenie rodzicielskie.
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Swiadczenie
wychowawcze

(Rodzina 500 plus)

Jednorazowe
Swiadczenie (Za

Zyciem)

Fundusz

alimentacyjny

Celem sSwiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opiekg nad nim i
zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie wychowawcze
przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi
prawnemu dziecka albo dyrektorowi domu pomocy spotecznej - do dnia
ukoniczenia przez dziecko 18 roku zycia

Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobe zagrazajacej zyciu
(ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu),
na wniosek rodzica, przyznaje sie, na to dziecko, jednorazowe swiadczenie w
wysokosci 4000 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do
ukoniczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub
szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci -

bezterminowo.

Tabela nr 4. Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu

2018 rok 2019 rok 2020 rok
Rodzaj Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
éwiadczenia Swiadczenn $wiadczen Swiadczenn $wiadczen $wiadczenn $wiadczen
Zasitek staty 444 216786,00 415 210 809,00 389 191 304,00
Zasitek okresowy 192 69484,00 145 44 521,00 143 41 300,00
Zasitek celowy, w 131 30466,00 877 86 436,00 968 125 212,00
tym specjalne
Zasiek celowy z 893 82457,00 812 71 061,00 919 107 837,00
rzagdowego
programu
,,Positek w szkole
i wdomu”
Swiadczenie 7896 3930097,00 10032  4968584,00 12941  6383932,00
wychowawcze
Fundusz 499 217800,00 453 193 550,00 393 170 030,00
alimentacyjny
Zasitek dla 37 19120,00 24 14 880,00 15 9 300,00
opiekuna
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Swiadczenia 12016  2278097,00 11203  2392731,00 10315 2488637,00

rodzinne

Tabela nr 5. Liczby i kwoty wypfaconych swiadczeri z pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych zrealizowane przez OPS w Trzcielu.

Odwotujac sie do danych zilustrowanych w tabeli zauwaza sie, ze najczesciej udzielang
forma pomocy byty zasitki celowe, przyznawane m.in. na pokrycie czesci lub catosci kosztéow
zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu czy odziezy. Dominujgcym rodzajem pomocy wsrdd
Swiadczen niepienieznych byt positek, bedacy wsparciem udzielanym gtéwnie dzieciom w
ramach rzgdowego Programu ,Positek w szkole i w domu”. Celem Programu jest
zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objecie pomocg oséb dorostych,
zwtaszcza starszych, chorych lub niepetnosprawnych oraz samotnych.

W ramach swych zadan Osrodek realizowat prace socjalng, majacg na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do petnego funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych, tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi.

W gminie dziata oérodek wsparcia -Srodowiskowy Dom Samopomocy w Trzcielu, w
ktédrym w codziennych zajeciach uczestniczy 15 0sdb z orzeczong niepetnosprawnoscia
intelektualng lub chorobg psychiczng w stopniu znaczonym lub umiarkowanym.

Ponadto, na terenie gminy funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej Lesna Polana w

Jasiencu, przeznaczony dla 70 oséb przewlekle psychicznie chorych.

9. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacjami pozarzgdowymi, w gtdwnej mierze sg stowarzyszenia i fundacje, czyli
organizacje tworzone przez grupe ludzi, ktérych faczy cel zrobienia czegos pozytecznego.
Mowigc najogdlniej, organizacje pozarzgdowe to takie, ktdre nie podlegajg administracji
publicznej, a ich dziatalnos¢ nie jest nastawiona na zysk. Doktadng definicje organizacji
pozarzgdowej znajdziemy w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1057z pdzn. zm.). Organizacje pozarzgdowe

sg przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedng z form jego aktywnosci. Petnig istotng
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role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej, organizacyjnym wzmacnianiu witadz
lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse rozwoju matych i sSrednich miejscowosci.
W gminie oprdocz organizacji dziatajgcych w sferze bezpieczenstwa publicznego (patrz str. ...) i
sportu (patrz str. ...) funkcjonujg takze:

e Stowarzyszenie ,Chociszewo — Wspdlna Przysztos¢”

e Fundacja,Nasz Dom” w Lutolu Mokrym

e Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa w Sierczynku

e Stowarzyszenie ,Nasza Wies$ Jutro” w Starym Dworze

e Koto Terenowe Zwigzku Sybirakéw w Trzcielu

e Stowarzyszenie Trzcielscy Seniorzy

e Trzcielskie Stowarzyszenie Wedkarskie

e Koto Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Trzcielu

e Fundacja,Ramona” w Trzcielu

e Fundacja ,Agrafka” w Trzcielu

e Kotfa Gospodyn Wiejskich w : Bréjcach, Jasiericu/Bieleniu, Starym Dworze

e Parafialny Zespét Caritas w Trzcielu
W zakresie ekonomii spotecznej dziata w Lutolu Mokrym spétdzielnia socjalna. Lutolska
Spétdzielnia Socjalna WINDA poprzez dziatalno$é gastronomiczng, porzagdkowg, remontowsq i
ustug opiekunczych, zajmuje sie bezrobotnymi i nieaktywnymi zawodowo mtodymi ludzmi
oraz osobami z niepetnosprawnoscig. Prowadzi zajecia reintegracji zawodowej i spoteczne;j
wykorzystujgc ponad 20-letnie w pracy na rzecz mtodziezy pozbawionej wsparcia
w najblizszych. Dtugofalowa reintegracja zawodowa, potgczona z programem spotecznym,
prowadzona jest m.in. w oparciu o umowy wolontariackie, staze zawodowe finansowane
przez powiatowe urzedy pracy oraz zatrudnienie monitorowane w spoétdzielni.
Spotdzielnia wspdtpracuje rowniez z przedsiebiorcami w zakresie odbudowania lub/i
podtrzymywania uczestniczenia osdb aktywizowanych do petnienia rél spotecznych
w miejscu pracy oraz odbudowania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego swiadczenia

pracy na rynku pracy.

10. POTENCJAt UMOZLIWIAJACY ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Przedstawiona w niniejszym rozdziale charakterystyka gminy Trzciel, pozwala na
wyciggniecie wniosku iz w gminie jest potencjat ludzki i zasoby instytucjonalne, ktére moga
realizowac zadania w zakresie rozwigzywania problemdw spotecznych.
Podsumowujac, nalezg do nich:

e Urzad Miejski

e Osrodek Pomocy Spotecznej

e Srodowiskowy Dom Samopomocy

e Posterunek Policji

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych z Punktami

Konsultacyjnymi w Trzcielu i Brdjcach

e Zespot Interdyscyplinarny dziatajgcy przy OPS w Trzcielu

e Placowki oswiatowo-wychowawcze

e Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Trzciel, z filiami w Bréjcach i Lutolu

e Centrum Kultury

e Placéwki stuzby zdrowia

e Sektor organizacji pozarzadowych

e Lutolska Spétdzielnia Socjalna WINDA

W badaniu diagnozujgcym problemy spoteczne na terenie gminy Trzciel wzieto udziat 307

mieszkancOw majacych powyzej 18 lat. W badanej prébie przewazaty kobiety, stanowigc
60% liczby respondentéw.
Analiza struktury badanej grupy pokazuje, ze jest ona zréznicowana pod wzgledem

wieku, co obrazuje ponizsza tabela.
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Wykres nr 5. Wiek badanych
Najwiekszy udziat w badaniu mieli mieszkancy legitymujgcy sie wyzszym wyksztatceniem

stanowigcy 31% badanych, a najmniej ankietowanych bo tylko 2% stanowity osoby, ktére

zakonczyty edukacje na poziomie gimnazjalnym.

wyzsze

31%

Srednie lub pomaturalne 29%

zawodowe

31%

gimnazjalne . 2%

podstawowe 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wykres nr 6. Wyksztatcenie badanych
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W badanu diagnozujgcym problemy spoteczne gminy udziat wziety osoby zatrudnione w
nastepujacych dziedzinach gospodarki:

e 47% - w przedsiebiorstwach prywatnych

e 15% - w instytucjach rzgdowych i samorzagdowych

e 13% - emeryci/ rencisci

e 10%- osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

e 7% - rolnictwo
Analiza wypowiedzi dotyczgcych sytuacji materialnej badanej grupy pokazuje, ze wiekszos$é

mieszkancOw gminy ocenia swoja sytuacje jako dobra.

zfa . 4%

ani dobra, ani zta 18%

dobra

50%

bardzo dobra 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres nr 7. Ocena sytuacji materialnej

Badania prowadzone byty w nastepujgcych obszarach:
1. Uzaleznienia
2. Przemoc
3. Rynek pracy

4. Niepetnosprawnosé

5. Sytuacja osdéb starszych

6. Ubdstwo i wykluczenie spoteczne

7. Wsparcie rodzin

Uzaleznienia
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Uzaleznienie od alkoholu wcigz stanowi w Polsce powazny problem. Wedtug
Panstwowe]j Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych!! na przestrzeni lat 1993-
2019 znacznie wzrosto roczne spozycie napojéw alkoholowych na 1 mieszkanca w litrach w
przeliczeniu na 100% alkohol. W 1993r. statystyczny Polak wypijat 6,52 litry alkoholu, a w
2019r.juz 9,78 litrow.

Analizujgc uzyskane dane w zakresie uzaleznien od alkoholu mieszkancéw gminy wypowiedzi
ankietowanych podzielono na nastepujace obszary:
e Skala spozywania alkoholu:
o 70% ankietowanych deklaruje spozywanie alkoholu, w tym najliczniejszg
grupe (40%) stanowig osoby siegajgce po alkohol w sposdb okazjonalny;
o Zczestotliwoscig wskazujgca na ryzykowne picie , czy tez szkodliwe po
alkohol siega 6% mieszkancow , w tym 1% pije go codziennie.
e Prowadzenie pojazdow pod wptywem alkoholu:
o Do kierowania pojazdem po wptywem alkoholu przyznaje sie 7%
ankietowanych (sposrdd oséb, ktére zadeklarowaty spozywanie alkoholu);
o Blisko potowa ankietowanych (51%) byta Swiadkiem sytuacji prowadzenia
pojazdéw przez osobe bedacy pod wptywem alkoholu

o Swiadkiem spozywania alkoholu przez kobiety w cigzy byto 45% ankietowanych.

Zebrany materiat badawczy wykazat, ze co pigty (21%) mieszkaniec gminy codziennie
pali papierosy, w tym znaczny odsetek palgcych wypala powyzej 16 sztuk papieroséw
dzienne.

Podczas badania zadano takze pytania dotyczgce uzywania srodkow psychoaktywnych
typu: narkotyki, dopalacze. Do siegania po te srodki przyznato sie 11% respondentow, wsréd

ktérych 2% zazywato je wiecej niz jednokrotnie.!?

2. Przemoc
Analiza danych statystycznych Policji dotyczgcych realizacji procedury Niebieskiej Karty

wykazuje, ze w 2020 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszg grupe oséb, co do

11 https://www.parpa.pl/index.php/badania-i-informacje-statystyczne/statystyki
1212 Diagnoza problemdw spotecznych na terenie Gminy Trzciel” Centrum Profilaktyki i Reedukacji ,, Atelier”
Krakow 2020r.

27

Id: BESF8COF-D6F1-4DDE-86AB-4A50330C298E. Podpisany Strona 27



ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie stanowity kobiety (62 866
0s6b), co stanowito 73,46% ogotu ofiar przemocy w rodzinie. W dalszej kolejnosci pozostaja
osoby matoletnie — 11 787 osdb (13,78% ogdtu) oraz mezczyzni — 10 922 osoby (12,76%
ogotu). Przy czym spadek odnotowano tylko wobec kobiet oraz oséb matoletnich (kobiety
spadek o 2 329 oséb, dynamika wyniosta 96,43%, matoletni spadek o 374 osoby, dynamika

96,92%). W odniesieniu do mezczyzn odnotowano wzrost (o 246 0s6b, dynamika 102,30%).13

= kobiety = osoby matoletnie = mezczyzni

Wykres nr 8. Liczba oséb w Polsce dotknietych przemocg w 2020r. na podstawie danych
Policji

Analiza wynikéw badania diagnostycznego przeprowadzonego pod katem przemocy w
rodzinie w gminie Trzciel pozwala wyciggnac¢ nastepujgce wnioski:

e 13% osbéb doswiadcza przemocy

e 15% osbb deklaruje, ze w swoim otoczeniu zna osoby doswiadczajgce przemocy

e 5% badanych przyznato sie dostosowania kar cielesnych wobec dzieci'*

3 https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/przemoc-w-rodzinie
1414 Diagnoza problemdw spotecznych na terenie Gminy Trzciel” Centrum Profilaktyki i Reedukacji ,, Atelier”
Krakéw 2020r.
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Natomiast na podstawie danych pochodzacych z Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu przy
ktorym dziata Zespét Interdyscyplinarny wynika, ze ros$nie liczba prowadzonych procedur
Niebieskiej Karty.

Przemoc w rodzinie zgtaszana przez osoby doswiadczajgce przemocy oraz zgtaszane przez
organa scigania rosnie. Mozna wysungc¢ wniosek, by¢ moze daleko idacy, ze izolacja
spowodowana pandemig w ostatnich w dwdch latach nasilita niepozadane relacje o

charakterze przemocowym w rodzinach.

30

25

20

15

10

(O]

2019 2020 2021

Wykres nr 9. Liczba procedur Niebieskiej Karty

3. Rynek pracy

Stopa bezrobocia w grudniu 2020 roku w kraju wynosita 6,2%, podobnie w
wojewddztwie lubuskim, ale w powiecie miedzyrzeckim byta wyzsza (9,6%). Natomiast na
koniec pazdziernika 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim byta na
poziomie 7,4 % przy wysokosci stopy bezrobocia w wojewddztwie lubuskim 5 %.

Na koniec 2020 roku bez pracy w powiecie miedzyrzeckim pozostawato 1928 oséb, w tym

1061 kobiet, a gminie Trzciel: liczba bezrobotnych wynosita 158 oséb, w tym 79 kobiet.
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W listopadzie 2021 roku bez pracy pozostawaty w powiecie 1377 oséb (760 kobiet),
a w gminie Trzciel bezrobotnych zarejestrowanych byto 120 oséb, w tym 59 kobiet.'>

Z badan diagnostycznych wynika, ze ponad potowa mieszkaicéw uwaza, ze
znalezienie pacy na terenie gminy jest trudne lub bardzo trudne (53%). Warto podkreslié, ze
co trzeci ankietowany negatywnie ocenia swoje szanse na rynku pracy (31%). Aktywizacja
zawodowa jako srodek powrotu na rynek pacy nie jest popularna wsréd mieszkaicow gminy
Trzciel. Wsréd osdb, ktére korzystaty z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu

w aktywizacji zawodowej najwiekszg popularnoscia cieszg sie staze i praktyki (9%).1°

4. Sytuacja osOb starszych

Kolejng grupg spoteczng, ktéra boryka sie z powaznymi problemami sg seniorzy. Warto
przy tym podkresli¢, ze proces tzw. starzenia sie spoteczenstwa, stale zwieksza te grupe w
spoteczenstwie. Szczegdlnie wazne sg zdaniem pracownikéw socjalnych i opiekunek
pracujgcych w OPS w Trzcielu dwa problemy oséb starszych: zdrowie i samotnos¢. 33%
badanych wskazywato na problemy finansowe 0séb starszych. W mniejszym stopniu
wskazujg na brak ofert spedzania czasu wolnego oraz brak odpowiedniej opieki medyczne;j.
Ocena oferty pomocy osobom starszym w gminie oceniana jest na nastepujgcym poziomie:

e 38% respondentdw uznaje jg za wystarczajaca

e 33% - negatywnie ocenia pomoc seniorom
Z badan wytania sie pozytywny obraz- braku marginalizacji oséb starszych w zyciu
spotecznym gminy. %7

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej,
ktdrego cechg jest rosngcy udziat osdb starszych w populacji ogétem. Na koniec 2015 .
liczba ludnosci Polski wynosita ok. 38 437 tys. oséb. Rok 2015 byt czwartym z kolei, w ktérym
odnotowano spadek liczby ludnosci po obserwowanym wczesniej (w latach 2008—2011)
wzroscie. Tempo ubytku ludnosci wyniosto -0,11%, co oznacza, ze na kazde 10 tysiecy

mieszkancow Polski ubyto 11 oséb (w 2014 r. byto to -0,04%, tj. ubyty odpowiednio — 4

15 https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/
16 Diagnoza problemdw spotecznych na terenie Gminy Trzciel” Centrum Profilaktyki i Reedukacji , Atelier”
Krakow 2020r.

17 Diagnoza probleméw spotecznych na terenie Gminy Trzciel” Centrum Profilaktyki i Reedukacji , Atelier”
Krakéw 2020r.
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osoby). Zgodnie z zatozeniami opracowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny prognozy
demograficznej, obejmujacej okres do 2050 r.) , w nadchodzacych latach w Polsce nastgpi
znaczne zmniejszenie liczby dzieci (w wieku 0—14 lat) i oséb dorostych (w wieku 15-59),
natomiast zwiekszy sie liczba i udziat oséb w wieku co najmniej 60 lat. Udziat ludnosci w
wieku 60 lat i wiecej w catej populacji wynosi obecnie prawie 23% (8,8 min osdb) wobec ok.
15% (5,6 mIn) na poczatku lat 90. ub. wieku. Z opracowanej w 2014 r. prognozy ludnosci
wynika, ze w perspektywie do 2050 r. ogdlna liczba ludnosci Polski zmniejszy sie o ponad 4,5
mln, natomiast bedzie wzrasta¢ zaréwno liczba, jak i odsetek oséb w wieku 60 lat i wiecej:
e w2025 r. 0séb w wieku co najmniej 60 lat bedzie ponad 10 min i bedg stanowity one
prawie 28% ludnosci kraju,
e w2035r. —11,4 min (32%), tj. prawie 1/3 populacji,
e w ostatnim roku prognozy (2050) ich udziat wzrosnie do ponad 40% (13,7 mln oséb w
wieku co najmniej 60 lat).
Mediana wieku, czyli granica wieku, ktérg potowa populacji juz przekroczyta, a druga
potowa jeszcze nie osiggneta, takze ulegnie podwyzszeniu z 38 lat w 2010 r. do 48,6 lat w
2035 r. Jednoczes$nie wspotczynnik obcigzenia demograficznego wzrosnie z 26 oséb w
wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2010 r. do 49 oséb w
2035r.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz na skutek poprawiajgcych sie warunkéw zycia
wydtuza sie srednia dtugos¢ zycia Polakéw. Wedtug GUS przecietny czas trwania zycia w
2014 r. wynosit 73,8 lat dla mezczyzn, a dla kobiet 81,6 lat4) . Od 2000 r. przecietny
dalszy czas trwania zycia w odniesieniu do mezczyzn, jak i kobiet, wzrdst o okoto 4 lata.
Wydtuzajaca sie przecietna dtugos$é zycia, przy jednoczesnym spadku liczby urodzen,
sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastgpi gwattowny proces
starzenia sie ludnosci.

Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powoduja, iz
Polska stoi przed szeregiem wyzwan zwigzanych z planowaniem i ksztattowaniem polityki
w obszarze aktywnosci spotecznej oséb starszych. Wobec tego stanu rzeczy istotne jest,

aby podjeto dziatania bezposrednio skierowane do senioréw.*®

18 https://das.mpips.gov.pl/source/wigor
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5. Niepetnosprawnosc

Kolejng kategorig spoteczno-demograficzng w badaniu sg osoby z
niepetnosprawnosciami. Zdaniem pracownikéw socjalnych szczegdlng wage majg takie
problemy tej grupy, jak problemy finansowe i utrudniony dostep do placéwek
rehabilitacyjnych, a w mniejszym stopniu problemami sg réwniez: brak ofert pracy i bariery
architektoniczne. Istnienie barier architektonicznych w gminie dostrzega 58% badanych. °

Problemy finansowe 0sdéb z niepetnosprawnosciami sg wywotane gtéwnie przez brak
ofert pracy dla tej kategorii spotecznej. Problem ten nasila sie zwtaszcza w Srodowisku
wiejskim. Srodowisko to takze determinuje utrudniony dostep do placéwek medycznych i
rehabilitacyjnych, ktére ulokowane sg w wielkich miastach.

Osoby samotnie gospodarujgce, (gtdwnie emeryci i rencisci) i rodziny dotkniete
dtugotrwata lub ciezkg chorobg i niepetnosprawnoscia sg najliczniejsza grupg klientéw

pomocy spotecznej w gminie.

6. Ubdstwo i wykluczenie spoteczne

W celu zobrazowania skali ubdstwa w Polsce w 2021 roku postuzymy sie Raportem

Stowarzyszenia Szlachetna Paczka?°.

WYOBRAZ SOBIE, ZE MIESZKAMY RAZEM. MY — WSZYSCY MIESZKANCY POLSKI. NIECH TO
BEDZIE BLOK O STU MIESZKANICH
W pieciu mieszkaniach zyjg osoby znajdujgce w skrajnym ubdstwie
Pieniedzy nie starcza im nawet na zaspokojenie podstawowych biologicznych i
psychicznych potrzeb
O$miu twoich sgsiadéw nie ma tazienki — wanny, ani prysznica
Szesciu nie moze korzystaé z toalety, bo tez jej nie ma. W trzech lokalach brakuje biezgcej
wody.
W czterech mieszkaniach jest dzisiaj zimno
Bo jego lokatordw nie sta¢ na ogrzewanie

Co trzeci z twoich sgsiadow nie ma zadnych oszczednosci

20 https://www.szlachetnapaczka.pl/raport-o-biedzie/
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W dwudziestu dwdch mieszkaniach kto$ mieszka sam
W dziesieciu — doswiadczyt depresji. W trzech zmaga sie z nig w tej chwili.
W co pigtym mieszkaniu wiedzie zycie ktos, kto skoriczyt 65 lat.
Czternastu z nich jest catkowicie wykluczonych z cyfrowego zycia.

Co najmniej jeden z twoich sgsiadéw w 2020 roku umart

Wsréd oséb zyjgcych w skrajnej biedzie oczywiscie sg rowniez dzieci. Relatywnie jest ich
nawet wiecej niz dorostych (5,9% ogotu dzieci i mtodziezy). Coraz wiecej. W 2020 roku ich
liczba wrosta o prawie 100 tys.?!

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkarnicéw gminy wskazuja, ze
problem ubdstwa dostrzega 25% badanych, a co siédmy badany (14%) deklaruje, ze

doswiadczyt ubdstwa, czego konsekwencjg byto poczucie wykluczenia spotecznego.

Powody przyznania pomocy 2018 rok 2019 rok 2020 rok
Liczba oséb

Ubdstwo 49 38 36
Bezrobocie 39 29 24
Niepetnosprawnos¢ | 89 83 74
Dtugotrwata choroba lub ciezka choroba = 137 114 108
Alkoholizm | 11 9 10
Bezradno$é w sprawach opiekuniczo- wychowawczych 24 23 22

Tabela nr 6. Powody korzystania z pomocy spotecznej

Wsréd mieszkancow gminy Trzciel korzystajgcych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w
latach 2018-2020, najliczniejszg grupe beneficjentéw stanowity osoby samotnie
gospodarujgce i rodziny dotkniete dtugotrwaty lub ciezkg chorobg i niepetnosprawnoscis.
Analiza danych wskazuje, ze z roku na rok, przy zmniejszajagcym sie ubdstwie i bezrobociu
liczba rodzin i osdb borykajacych sie z niepetnosprawnoscia, dtugotrwata lub ciezkg chorobg

swojg lub cztonka rodziny niewiele sie zmniejsza.

21 https://www.szlachetnapaczka.pl/raport-o-biedzie/
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7. Wsparcie rodzin

Typ gospodarstwa 2018 rok 2019 rok 2020 rok
Jednoosobowe 78 79 83
2 -3 o0s6b 57 35 38
4 i wiecej 52 37 33

Tabela nr 7. Typy rodzin korzystajgcych z réznych form pomocy spotecznej w tutejszym
Osrodku

Biorgc pod uwage typy rodzin korzystajgcych z réoznych form pomocy spotecznej w
tutejszym Osrodku, nalezy podkresli¢, ze znaczacy odsetek stanowig gospodarstwa
jednoosobowe : w 2018 roku —41%, w 2019 roku — 52%, a do 30 listopada 2020r. 53% z
ogélnej liczby rodzin korzystajgcych z pomocy.

W analizowanym okresie Osrodek realizowat zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudniajgc asystenta rodziny. Pod opiekg asystenta
rodziny w latach 2018-2019 przebywato odpowiednio 15-14. Natomiast w 2020 roku 20
rodzin. Ponadto Gmina ponosita wydatki na pokrycie kosztéw pobytu dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej —w 2018 roku — 128 794,00 zt, w 2019 roku 67 605, zt , a w 2020 roku
39 402, zt.

Whioski z diagnozy.
Przeprowadzona diagnoza sytuacji spotecznej w gminie Trzciel pozwolita na
zidentyfikowanie najwazniejszych problemodw spotecznych:
e Wozrost liczby oséb powyzej 60 r.z. i zwigzane z wiekiem dtugotrwate lub ciezkie
choroby powodujace niepetnosprawnosé
e problemy finansowe, utrudniony dostep do placédwek rehabilitacyjnych oraz bariery
architektoniczne jako gtéwne problemy osdb z niepetnosprawnoscig
e nasilenie sie problemdéw ze zdrowiem psychicznym oséb dorostych oraz dzieci i
mtodziezy bedace konsekwencjg pandemii COVID-19
e ryzyko wystgpienia przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym
e zagrozenie wzrostem liczby oséb uzaleznionych od alkoholu i innych substancji

psychoaktywnych w zwigzku z wystepowaniem pandemii COVID-19
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ubdstwo i bezrobocie jako jedne z gtéwnych powoddéw korzystania z pomocy

spotecznej, ktére moze sie pogtebié¢ w zwigzku ze skutkami pandemii COVID-19 tj.

wzrost inflacji, cen podstawowych produktéw spozywczych, cen energii itp.

e niewydolno$¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych wynikajgca z niskich
kompetencji rodzicielskich

e zaniedbanie wychowawcze dzieci i mtodziezy oraz rozpad wiezi rodzinnych (samotne
rodzicielstwo)

e wzrost liczby rodzin korzystajacych ze wparcia asystenta rodziny, przy jednoczesnym

spadku liczby asystentéw

e brak funkcjonowania rodzin wspierajacych na terenie gminy

Uzyskane wyniki diagnozy, opartej na analizie danych z OPS, wynikéw badan
ankietowych oraz analizie SWOT, pozwolity na opracowanie zatozen polityki spotecznej
gminy Trzciel na lata 2022-2030. Zostaty one przedstawione w formie wizji, misji, celéw i
kierunkéw dziatan, ktérych realizacja powinna przyczynié sie do poprawy jakosci zycia
mieszkanncédw, zminimalizowania problemoéw spotecznych wystepujgcych w gminie obecnie,
jak i moggcych wystgpié¢ w najblizszych latach. Dziatania zostaty ujete w trzech obszarach.
1. Tworzenie warunkdw do systemowego wsparcia 0sob starszych i niepetnosprawnych.
2. Wieloptfaszczyznowe wsparcie rodziny.

3. Przeciwdziatanie ubdstwu i bezrobociu

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych metod diagnozy sytuacji, w jakiej
znajduje sie wspdlnota samorzadowa. Stuzy porzgdkowaniu i segregacji informacji, stanowi
uzyteczng pomoc przy dokonywaniu oceny zasobow i otoczenia danej jednostki samorzadu
terytorialnego, utatwia tez identyfikacje probleméw i okreslenie priorytetéw rozwoju.

Jej nazwa to skrét od pierwszych liter angielskich stéw, stanowigcych jednoczesnie pola

przyporzadkowania czynnikdw, mogacych mie¢ wptyw na powodzenie planu strategicznego.
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e S (Strengths) — mocne strony — wewnetrzne atuty i przewagi, zalezne od
analizowanego podmiotu kapitaty, ich efektywne wykorzystanie sprzyja korzystnym
zmianom i procesom rozwojowym;
e W (Weaknesses) — stabe strony — wewnetrzne stabosci, wady i bariery utrudniajgce
lub opdzniajgce poprawe istniejgcej sytuacji, konieczne do wyeliminowania (badz
zminimalizowania);
e O (Opportunities) — szanse — uwarunkowane zewnetrznie potencjalne mozliwosci,
podtoze sprzyjajgce korzystnym zmianom;
e T (Threats) — zagrozenia — uwarunkowane zewnetrznie potencjalne bariery,
bezposrednio niezalezne od analizowanego podmiotu, mogace stanowic zagrozenie
dla jego rozwoju.
Zgodnie z powyzszym, czynniki rozwoju podzieli¢ mozna na wewnetrzne, na ktére
spotecznosé lokalna ma wptyw (silne i stabe strony), oraz na czynniki zewnetrzne —
umiejscowione w blizszym i dalszym otoczeniu jednostki (szanse i zagrozenia).
Podziat ten dokonuje sie rowniez wedtug innego kryterium, co pozwala zidentyfikowaé:
czynniki pozytywne, czyli silne strony i szanse oraz czynniki negatywne, czyli stabe strony i
zagrozenia.

Ponizej przedstawiono wyniki analizy SWOT w zakresie polityki spotecznej dla gminy
Trzciel przygotowane w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan ankietowych, danych

statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu oraz konsultacji spotecznych w tym

zakresie.
mocNestwony [ 0 sweeesowr |
e zmniejszajgca sie liczba osob e wzrost liczy rodzin dysfunkcyjnych z
korzystajacych z pomocy spotecznej problemami opiekuriczo-
e zapewnienie wsparcia rodzinom wychowawczymi
borykajgcym sie z trudnosciami e problemy w funkcjonowaniu rodzin
opiekunczo-wychowawczymi poprzez wielodzietnych
objecie pomocg asystenta rodziny e zjawisko ,dziedziczenia biedy” i
e pomoc rodzinom zgodnie z ustawg o bezradnosci spotecznej,
Swiadczeniach rodzinnych oraz e postawa roszczeniowa czesci rodzin
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ustawg o pomocy osobom
uprawnionym do alimentoéw,
zapewnienie pomocy rodzinom
dotknietym problemami uzaleznien
dostepu do pomocy specjalistycznej
funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
funkcjonowanie w gminie grup i
instytucji wsparcia dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych
funkcjonowanie o$rodka wsparcia dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi —
Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Trzcielu

niski odsetek mieszkancéw pijgcych
ryzykownie

uczniowie S$wiadomi sg zagrozen
wynikajgcych z zazywania srodkéw
psychoaktywnych

aktywnie dziatajgce instytucje kultury
w gminie

istniejgca sie¢ sSwietlic wiejskich i

aktywizowanie $rodowisk wiejskich

korzystajgcych z systemu pomocy
spotecznej

wysoka stopa bezrobocia
alarmujgco wysoki odsetek
mieszkancow negatywnie
oceniajgcych lokalny rynek pracy
niski poziom wiedzy i Swiadomosci
spotecznej na temat profilaktyki
zdrowia

duza liczba rodzin objetych
interwencjg z powodu przemocy w
rodzinie

niski poziom wiedzy dotyczacej
stosowania przemocy zaréwno w
rodzinie, jak i rowiesniczej
niewystarczajgca oferta pomocy
osobom starszym

brak placéwki wsparcia dziennego dla
0s6b w podesztym wieku
niedostosowanie infrastruktury
technicznej do potrzeb osdb starszych

i niepetnosprawnych

mozliwos¢ wykorzystania srodkéw

pomocowych UE

nasilenie sie negatywnych proceséw
demograficznych zwigzanych ze

starzeniem sie spoteczenstwa
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mozliwos¢ aplikacji o srodki w ramach
programow Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej

wdrazanie zmian wynikajacych z
ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
organizowanie i Swiadczenie ustug dla
0s6b w podesztym wieku
zwiekszenie dostepnosci wsparcia
specjalistycznego dla oséb
uzaleznionych

wzrost liczby lokalnych
przedsiebiorcow, w tym podmiotéw
ekonomii spotecznej

duza dostepnos$¢ programow
profilaktycznych i mozliwych zrédet
finansowania

podejmowanie wspdtpracy z
organizacjami pozarzadowymi
mozliwos¢ pozyskania srodkéw
finansowych na dostosowanie
infrastruktury technicznej do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych

wzrost zapotrzebowania na
catodobowe osrodki wsparcia oraz
zaktady opiekunczo -lecznicze

niskie Swiadczenia emerytalno-
rentowe

migracje zarobkowe mtodych
mieszkancow gminy

kryzys funkcji rodziny i jej roli w zyciu
spotecznym, rozluznienie wiezi
rodzinnych

zwiekszajgca sie liczba rodzin
potrzebujgcych wsparcia
specjalistycznego, w tym
psychospotecznego i prawnego

niski poziom umiejetnosci
wychowawczych rodzicow

tatwos¢ w dostepnosci do srodkéw
odurzajacych typu: alkohol, narkotyki,
dopalacze

ryzyko wzrostu uzaleznien od
alkoholu i srodkdéw psychoaktywnych

dorostych i mtodziezy

Wizja i misja opisuje zasady i wartosci przyjmowane przez realizujgcych strategie oraz

okresla podstawowy sposdb jej urzeczywistniania. Pojecie ,, wartosci” oznacza wszystko to,
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co cenne i godne pozadania — np. otwartos¢, wspotodpowiedzialnos¢, wzajemne zaufanie,
dialog, dgzenie do poprawy,
Wizjq samorzadu gminy Trzciel w realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych na lata 2022-2030 jest:

»Trzciel- gming budujaca silne wiezy rodzinne, stwarzajgca mieszkarncom mozliwosci
rozwoju oraz efektywnie przeciwdziatajgca zjawiskom wykluczenia i marginalizacji

spotecznej”.

Wypetnienie tak sformutowanej wizji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw
strategicznych i operacyjnych oraz kierunkdw dziatan i nie ogranicza sie w swych zapisach
tylko do zadan realizowanych bezposrednio przez Osrodek Pomocy Spotecznej, ale zawiera
zadania bedace w kompetencjach wielu lokalnych i ponadlokalnych instytucji, organizacji i
srodowisk, w zwigzku z czym wymagac bedzie Scistej koordynacji i wspotpracy pomiedzy

zainteresowanymi stronami.

Misje Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w gminie Trzciel na lata 2022-

2030 zdefiniowano w nastepujgcy sposob:

POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB | RODZIN ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
POPRZEZ PROMOWANIE WACZENIA SPOtECZNEGO | AKTYWIZACJE OSOB | RODZIN Z GRUP
RYZYKA

W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy danych dotyczacych poszczegdlnych
dziedzin sformutowano cele strategiczne, ktdrych realizacja da mozliwos¢ zredukowania
niekorzystnych zjawisk spotecznych. Dla kazdego z celéw strategicznych, wyznaczono cele
operacyjne, przy ktorych zaprezentowane zostaty planowane zadania (kierunki dziatan).
Przyczynig sie one do realizacji celéw strategicznych. Okreslone zostaty takze podmioty

uczestniczgce i wskazniki realizacji zadan.

Wytoniono trzy cele strategiczne:

1. Tworzenie warunkdéw do systemowego wsparcia 0sob starszych i niepetnosprawnych.
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2. Wieloptaszczyznowe wsparcie rodziny poprzez doskonalenie i koordynacje systemu
wsparcia rodziny .

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

W obrebie tak sformutowanych celéw strategicznych wyszczegdlniono cele operacyjne,
ktérym przyporzadkowano skonkretyzowane kierunki dziatan. Wiekszos¢ z nich ma charakter
zadan ciggtych, przewidzianych na caty okres objety programowaniem. W przypadku
kazdego z projektowanych przedsiewzie¢ wskazano podmioty odpowiedzialne za ich
zainicjowanie i (wspodt)uczestniczgce w ich realizacji. Okreslono réwniez wybrane wskazniki

wykonania zaktadanych celéw i potencjalne Zzrédta finansowania.

Cel strategiczny 1
TWORZENIE WARUNKOW DO SYSTEMOWEGO WSPARCIA OSOB STARSZYCH |
NIEPEENOSPRAWNYCH
Cel operacyjny 1
PRZECIWDZIALANIE 1ZOLACJI | WYKLUCZENIU OSOB STARSZYCH
Lp. Kierunki dziatan Wybrane wskazniki Podmioty
realizacji uczestniczace
1.1.1 | Dazenie do utworzenia placéwek dziennego pobytu | Powstanie Klubéw -wtadze gminy,
dla 0séb starszych (np. Klubu ,,Senior+” w ramach Seniora -jednostki
rzadowego programu) organizacyjne
pomocy
spotecznej
-organizacje
pozarzgdowe
1.1.2 | Rozwdj zréznicowanych form wsparcia -liczba beneficjentéw -OPS
Srodowiskowego (w tym ustug sgsiedzkich) oraz ustug opiekunczych i -organizacje
propagowanie ustug opiekuriczych (w tym specjalistycznych ustug | pozarzadowe
specjalistycznych) Swiadczonych osobom starszym, opiekunczych -lokalne
niepetnosprawnym i przewlekle chorym w miejscu -liczba oséb spotecznosci
zamieszkania Swiadczgcych ustugi -wolontariusze
sgsiedzkie
-liczba beneficjentéw
ustug sasiedzkich
1.1.3 | Udzielanie seniorom wsparcia w postaci pracy Liczba udzielonych -OPS
socjalnej oraz pomocy finansowej i rzeczowe;j. Swiadczen
-Caritas
1.1.4 | Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego -liczba podmiotéw -instytucje kultury
kierowanej do oséb starszych — zapewnienie im oferujgcych seniorom -organizacje
dostepu do edukacji, kultury i rekreacji, m.in. w zajecia kulturalne, pozarzgdowe
ramach gminnych placodwek kulturalnych oraz przy edukacyjne, -biblioteka
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. -szkoty
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rekreacyjneiiin.
(zréznicowanie oferty)
- liczba 0s6éb starszych
korzystajgcych z oferty
ww. zajec
1.1.5 | Podejmowanie dziatan prozdrowotnych wsréd oséb -wiadze gminy
starszych. -placéwki ochrony
zdrowia
1.1.6 | Realizacja programéw / projektow aktywizujacych -liczba zrealizowanych -wtadze gminy
senioréw i budujacych pozytywny wizerunek oséb programow / -instytucje kultury
starszych wsrod spotecznosci lokalnej projektéw kierowanych | -organizacje
do senioréw. pozarzadowe
Cel operacyjny 2
AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI
1.2.2 | Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej, -liczba podmiotéw -OPS
m.in. w zakresie inicjatyw podejmowanych na rzecz | ekonomii spotecznej -PCPR
0s6b niepetnosprawnych -liczba oséb -organizacje
niepetnosprawnych pozarzagdowe
korzystajacych ze -Lutolska
wsparcia ww. Spétdzielnia
podmiotéw Socjalna WINDA
1.2.3 | Wprowadzenie ustugi asystenta osobistego osoby -liczba asystentow -OPS
niepetnosprawne;j osobistych osoby
niepetnosprawne;j
-liczba oséb
niepetnosprawnych
korzystajgcych z ustugi
asystenta osobistego
1.2.4 | Monitorowanie sytuacji w zakresie dostepnosci -liczba obiektow -wtadze gminy
obiektéw publicznych dla osdb niepetnosprawnych i | uzytecznosci publicznej | -OPS
dziatania na rzecz likwidacji barier bez barier -PCPR
architektonicznych, infrastrukturalnych, barier w architektonicznych
komunikowaniu sie itp. -dostepne miejsca
parkingowe dla osdéb
niepetnosprawnych
-dostep do ttumaczy
jezyka migowego
1.2.5 | Wspodtpraca z PCPR i PUP w celu wymiany informacji | -Liczba osdb z -OPS
na temat dostepnych form aktywizacji spotecznej i niepetnosprawnosciami | -PUP
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami aktywnych zawodowo PCPR
1.2.6 | Wsparcie i rozwdj dziatan integrujacych srodowisko | -Liczba przedsiewzieé -OPS
0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin kierowanych do 0séb z | -SDS
niepetnosprawnosciami | -organizacje
i ich rodzin pozarzgdowe
-Liczba odbiorcow -PCPR
przedsiewzieé -szkoty
kierowanych do oséb z | -instytucje kultury
niepetnosprawnosciami
i ich rodzin.
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Cel strategiczny 2
WIELOPLASZCZYZNOWE WSPARCIE RODZINY POPRZEZ DOSKONALENIE |
KOORDYNACIJE DZIALAN SYSTEMU WSPARCIA RODZINY
Cel operacyjny 1
WSPIERANIE RODZINY W WYPELNIANIU JEJ FUNKCII
2.1.1 | Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w -liczba 0séb / rodzin -OPS
szczegblnosci przezywajacymi trudnosci w objetych pracg socjalng
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze;j. - liczba 0s6b / rodzin
objetych wsparciem z
systemu pomocy
spotecznej, Swiadczen
rodzinnych i
alimentacyjnych
2.1.2 | Budowanie systemu dziatarht wspomagajacych -liczba 0séb / rodzin OPS
funkcjonowanie rodzin poprzez rozwdj asystentury objetych asystenturg
rodzinnej oraz integracje spotecznosci lokalnej w rodzinng
oparciu o dziatania srodowiskowe -liczba asystentow
rodziny
2.1.3 | Prowadzenie wsérdd rodzin edukacji w zakresie - liczba programow / -OPS
wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich oraz projektow na rzecz -placéwki
promowanie prawidtowego modelu rodziny 0s6b zagrozonych i oswiatowe
dotknietych -organizacje
marginalizacjg i pozarzadowe
wykluczeniem
spotecznym
2.1.4 | Integrowanie dziatan na rzecz dziecka i rodziny w liczba podjetych -OPS
gminie poprzez wspoétprace réznych podmiotéw wspolnie inicjatyw -placéwki
instytucjonalnych, organizacji pozarzgdowych oSwiatowe
-organizacje
pozarzagdowe
2.1.5 | Realizacja programéw / projektow w zakresie liczba zrealizowanych -OPS
wieloptaszczyznowego wsparcia rodzin. projektédw, wnioskéw -placowki
grantowych sktadanych | oswiatowe
we wspotpracy z -organizacje
partnerami itp. pozarzgdowe
Cel operacyjny 2
KOMPLEKSOWE WSPARCIE RODZIN DYSFUNKCYJNYCH
2.2.1 | Wspomaganie funkcjonowania rodzin -liczba sSwiadczen -OPS
dysfunkcyjnych i wieloproblemowych poprzez udzielonych rodzinom -Gminna Komisji
rozwaj specjalistycznego systemu pomocy majacym problemy z ds. Rozwigzywania
realizacjq funkcji Problemow
opiekunczo- Alkoholowych
wychowawczych -Zespot
-liczba rodzin objetych Interdyscyplinarny
pomoca z powodu ds.
bezradnosci w Przeciwdziatania
sprawach opiekurczo- Przemocy w
wychowawczych i w Rodzinie
prowadzeniu
gospodarstwa
domowego
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-liczba Swiadczen (w
tym w postaci pracy
socjalnej i poradnictwa
specjalistycznego)
udzielonych rodzinom
dotknietym
problemami uzaleznien
i przemocy domowej
-liczba wszczetych
procedur Niebieskiej
Karty

srodowiskowych i socjoterapeutycznych) i
upowszechnianie pracy socjalnej z dzie¢mi z rodzin
dysfunkcyjnych i wieloproblemowych

2.2.2 | Realizacja gminnego programu profilaktyki i -opracowany i -Gminna Komisja
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz wdrazany gminny ds. Rozwigzywania
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie program profilaktyki i Problemow
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie rozwigzywania Alkoholowych

problemdéw -Zespot
alkoholowych Interdyscyplinarny
-opracowany i ds.

wdrazany gminny Przeciwdziatania
programy Przemocy w
przeciwdziatania Rodzinie
przemocy w rodzinie -OPS

oraz ochrony ofiar

przemocy w rodzinie

2.2.3 | Wspotpraca z PCPR prowadzacym Punkt/ Osrodek -podpisane -OPS
Interwencji Kryzysowe w celu zapewnienia miejsca porozumienie w tym
osobie/rodzinie pokrzywdzonej w razie kryzysu zakresie z PCPR

2.2.4 | Udzielanie wsparcia terapeutycznego i -liczba oséb i rodzin -OPS
psychologicznego oraz poradnictwa korzystajacych z -Punkt
specjalistycznego (w tym prawnego) osobom pomocy spotecznej z Konsultacyjny przy
uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin, a takze powodu alkoholizmui Gminnej Komisji
ofiarom przemocy domowe;j narkomanii -liczba i ds. Rozwigzywania

rodzaj Swiadczen Problemoéw
udzielonych osobom i Alkoholowych
rodzinom z powodu -Zespot
alkoholizmu i Interdyscyplinarny
narkomanii - liczba ds.

0s6b i rodzin Przeciwdziatania
korzystajacych ze Przemocy w
specjalistycznego Rodzinie
poradnictwa

2.2.5 | Rozwdj placowek wsparcia dziennego (Swietlic -liczba placowek -wiadze gminy

wsparcia dziennego

-OPS
-organizacje
pozarzgdowe

Cel operacyjny 3

ZAPEWNIENIE DZIECIOM | MtODZIEZY ODPOWIEDNIEGO DOSTEPU DO KSZTALCENIA |

UMOZLIWIENIE IM WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU

23.1

Monitorowanie Srodowiska uczniéw pod katem
zabezpieczenia ich potrzeb przez dom rodzinny

- liczba dzieci objetych
wsparciem
(dozywianie, pomoc
materialna dla
uczniow-stypendium)

-OPS
-placéwki
oswiatowe
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2.3.2 | Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i liczba przedsiewzigc¢ -placéwki
miodziezy stuzacych oswiatowe
wyréwnywaniu szans
edukacyjnych dzieci i
mtodziezy
2.3.3 | Realizacja programow / projektéw wspierajgcych liczba zrealizowanych | -OPS
wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy programow / -placowki
projektéw. oswiatowe
-organizacje
pozarzgdowe
2.3.4 | Poszerzanie oferty spedzania czasu wolnego dla liczba dzieci i -OPS
rodzin, dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez rozwijanie mtodziezy biorgcych -placéwki
stuzgcej temu infrastruktury oraz zwiekszenie zaje¢ udziat w zajeciach oswiatowe
pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu profilaktyczno- -organizacje
zasobow oswiatowych, kulturalnych i sportowo- edukacyjnych pozarzadowe
rekreacyjnych gminy -instytucje kultury
2.3.5 | Udzielanie uczniom z rodzin dotknietych liczba uczniow, -Urzad Miejski
problemem ubdstwa pomocy w formie ktérym zostata -OPS
stypendiéw i zasitkéw szkolnych. udzielona pomoc w -placowki
formie stypendidw i oswiatowe
zasitkow szkolnych.

Cel strategiczny 3
PRZECIWDZIAtANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

Cel operacyjny 1

OBNIZENIE POZIOMU BEZROBOCIA POPRZEZ WDRAZANIE DZIAtAN AKTYWIZACYJNYCH

3.1.1 | Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb liczba os6b
bezrobotnych i ich otoczenia bezrobotnych w
gminie
3.1.2 | Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej liczba osdéb OPS
osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j bezrobotnych
korzystajacych z
systemu pomocy
spotecznej
3.1.3 | Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w liczba osdéb -OPS
zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych poprzez korzystajacych z form | -organizacje
udziat w pracach spotecznie uzytecznych, aktywizacji pozarzadowe
robotach publicznych, interwencyjnych zawodowej -PUP
oferowanych przez
Powiatowy Urzad
Pracy
3.1.4 | Promowanie rozwoju spétdzielczosci socjalnej -liczba -OPS
jako formy zatrudnienia i samo zatrudnienia upublicznionych -organizacje
informacji nt. pozarzadowe
ekonomii spotecznej i
jej narzedzi
-liczba szkolen,
seminariéw,
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konferencji, spotkan
poswieconych
problematyce
ekonomii spotecznej

Cel operacyjny 2
TWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJACYCH PROMOWANIU ZJAWISKA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

najbardziej oddalonymi od rynku pracy,
rozeznane przez Osrodek Pomocy Spotecznej

przeprowadzono w
ramach pracy
socjalnej treningi
edukacji finansowej i
zarzadzania budzetem
domowy

3.2.1 | Wdrazanie programoéw edukacyjnych w zakresie liczba programoéw -Urzad Miejski
przedsiebiorczosci. edukacyjnych w -OPS

zakresie -organizacje
przedsiebiorczosci, pozarzadowe
realizowanych w -placowki
placéwkach oSwiatowe
oswiatowych na
terenie miasta,

3.2.2 | Treningi edukacji finansowej z mieszkaricami liczba 0sob, z ktorymi | Urzad Miejski

-OPS
-organizacje
pozarzagdowe

Cel operacyjny 3

TWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJACYCH PODEJMOWANIU ZATRUDNIENIA PRZEZ

uzyteczne itp.)

bioracych udziat w
pracach spotecznie
uzytecznych,
interwencyjnych,
robotach publicznych

BEZROBOTNYCH
3.3.1 | Wdrazanie programoéw integracyjnych. Liczba programéw Urzad Miejski
integracyjnych -OPS
-PUP
3.3.2 | Wdrazanie nowatorskich form zatrudnienia liczba osdéb Urzad Miejski
socjalnego / subsydiowanego (prace spotecznie bezrobotnych -OPS

-PUP

Cel operacyjny 4

ZAPEWNIENIE DOSTEPU DO SKUTECZNEJ POMOCY W FORMIE WSPARCIA O CHARAKTERZE
MATERIALNYM OGRANICZAJACEJ ZASIEG | GLEBOKOSC UBOSTWA

34.1

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
rozumianego jako dostep do $wiadczen pomocy
spotecznej w celu umozliwienia zaspokojenia przez
osoby i rodziny podstawowych potrzeb bytowych z
uwzglednieniem wspétpracy w rozwigzywaniu
trudnej sytuacji zyciowej

liczba osdéb objetych
pomocg spoteczng w
formie swiadczen

OPS
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3.4.2 | Udzielanie pomocy w zakresie dozywania w formie liczba 0séb objetych OPS
zasitkéw na zakup zywnosci oraz w formie pomocy dozywianiem
niepienieznej

3.4.3 | Pomoc osobom i rodzinom dotknietych problemem | liczba osdb, ktére OPS
ubdstwa oraz zwigzang z tym bezradnoscig w otrzymaty zasitki
prowadzeniu gospodarstwa domowego, poprzez celowe i okresowe
udzielanie zasitkéw celowych i rzeczowych

3.4.4 | Podnoszenie skutecznosci wsparcia przez prace Liczba osdb i rodzin OPS
socjalng, ukierunkowang na wzmacnianie objetych pracg socjalng
potencjatu osob i rodzin w przezwyciezaniu trudne;j
sytuacji zyciowej

Zaktada sie, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na terenie

Gminy Trzciel przyniesie:

>

staty i petng diagnoze problemdw spotecznych i ocene stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich statym monitoringiem;

wzrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemdéw spotecznych innych
podmiotéw niz jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu i wymiany
informacji miedzy tymi podmiotami;

wzrost atrakcyjnosci gminy Trzciel jako przyjaznego dla rodzin z dzie¢mi i senioréw
miejsca zycia;

wzrost aktywnosci wtasnej obywateli i rodzin w tym na rzecz najblizszego otoczenia
lokalnego;

spadek liczby rodzin zmagajgcymi sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi,
wskutek poszerzenia wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich,
zwiekszenia dostepnosci wsparcia, w tym dla osdb samotnie wychowujgcych dzieci;
zroznicowanie form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i mtodziezy

z nich korzystajgcych;
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» wzrost liczby osdb objetych instrumentami aktywizacji zawodowej w podmiotach
ekonomii spotecznej;

» poprawe dostepu do takich ofert dla 0sdb ze szczegdlnymi ograniczeniami z racji
wieku, niepetnosprawnosci, dtugotrwatego bezrobocia i niskich kwalifikacji

zawodowych

1. Wdrozenie
Aby narzedzie jakim jest Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Trzciel
mogto by¢ okreslane mianem skutecznego — musi by¢ systematycznie i logistycznie
wdrazane do realizacji. Na potrzeby wdrazania Strategii zostat wyznaczony lider, ktéry
bedzie pracowat nad komunikacjg, motywacja i ksztattem realizacji zapiséw. Jest nim
Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcielu.
W procesie wdrazania dokumentu uwzglednié nalezy réwniez udziat zewnetrznych
partnerow spoteczno-gospodarczych.

Podstawowe zatozenia:

1. Gtéwnym partnerem w jej realizacji jest Gmina Trzciel

2. Przyjety system wdrozeniowy wyposazony musi by¢ w narzedzia, ktére m.in. maja
stuzy¢ systematycznej kontroli i korekcie zapiséw niniejszej Strategii, czyli
monitoring.

3. Oceng poziomu wdrozenia zapisOw strategicznych oraz oceng skutecznosci
prowadzonej polityki spotecznej bedzie zajmowat sie Zespét ds. Monitorowania, ktory
zostanie powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta, w ciggu trzech miesiecy od dnia
przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2022-

2030.
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2. Ramy finansowe

Podstawowym Zréodtem finansowania powyzszej Strategii bedg srodki pochodzace z

budzetu gminy Trzciel. Zaplanowane zadania w niniejszej Strategii beda finansowane takze

przez:

budzet Wojewody

budzet Samorzadu Wojewddztwa

Fundusz Pracy

srodki z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
$rodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

$rodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzagdowe

srodki wtasne podmiotdw uczestniczgcych w realizacji Strategii.

Ramy finansowe Strategii uzaleznione sg od mozliwosci finansowych gminy Trzciel. Realizacja

poszczegblnych celdw i zadan wymienionych w Strategii uzalezniona bedzie od $rodkéw

posiadanych przez Gmine oraz pozyskanych ze zrédet zewnetrznych.

Na etapie tworzenia Strategii trudno jest oszacowac srodki, ktére mogg zosta¢ pozyskane

przez realizatoréw Strategii z innych zrédet, np. w drodze projektéw konkursowych,

sponsoringu.

Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych w Gminie Trzciel przyjeto w oparciu o procentowg strukture

wydatkdéw socjalnych w latach 2019-2020 i plan wydatkéw na 2021 rok, przy uwzglednieniu

ryzyka finansowego: zmiana przepisow, wzrost wydatkéw, inflacja, sytuacja pandemii COVD -

19 w latach 2020-2021, realizacja programéw celowych i funduszy unijnych.
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Wykres nr 10. Srodki finansowe na wydatki z pomocy spotecznej i innych obszarach polityki
spotecznej w budzecie Gminy Trzciel w latach 2019-2021

Okreslajgc ramy finansowe Strategii na lata 2022-2030 przyjeto 0,2% wskaznik wzrostu w
skali roku, w stosunku do projektu planu roku 2022 na pomoc spoteczng i inne obszary
polityki spotecznej. Na ewentualne zmiany w budzecie przewidzianym na realizacje Strategii

wptywaé mogg wnioski wynikajgce z prowadzonego monitoringu.

Zrédto: dziat /rozdziat klasyfikacji budzetowej

rok | 85153 85154 852 853 854 855 Razem
2022 | 36681,00 | 123319,00 | 287358500 | 407 512,00 | 55944,00 | 5469 343,00 | 8 966 384,00
(plan)

2023 | 36757,00 | 123566,00 | 2879332,00 | 408 327,00 | 56 056,00 | 5480 282,00 | 8 984 320,00
2024 | 36830,00 | 123813,00 | 2885091,00 | 416 494,00 | 57 177,00 | 5491 243,00 | 9 010 648,00
2025 | 37567,00 | 124060,00 | 2885668,00 | 417 327,00 | 57291,00 | 5502 225,00 | 9 024 138,00
2026 | 37642,00 | 124308,00 | 2891439,00 | 418 162,00 | 57 406,00 | 5513 229,00 | 9 042 186,00
2027 | 37717,00 | 124557,00 | 2897 222,00 | 418 998,00 | 57521,00 | 5524 255,00 | 9 060 270,00
2028 | 37792,00 | 124806,00 | 2903 016,00 | 419 836,00 | 57 636,00 | 5535304,00 | 9 078 390,00
2029 | 37868,00 | 125055,00 | 2908 822,00 | 420 656,00 | 57 751,00 | 5546 375,00 | 9 096 527,00
2030 | 37944,00 | 125305,00 | 2914639,00 | 421497,00 | 57 867,00 | 5557 467,00 | 9114 719,00

Tabela nr 8. Ramy finansowe Strategii na lata 2022-2030
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3. Projekty i programy
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Trzciel na lata 2022-2030
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujace programy:

= Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

= Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii

=  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie

=  Gminny Program Wspierania Rodziny

=  Program Wspoétpracy Gminy Trzciel z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

Programy i projekty powinna cechowa¢ efektywnos¢, skutecznosé i celowosé. Moga by¢
one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade Miejska i, w zaleznosci od charakteru,
realizowane w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych. Zaprojektowane zgodnie z
zapisami strategicznymi przedsiewziecia mogg by¢ dofinansowywane m.in. ze srodkéw

programow resortowych (np. w ramach otwartych konkurséw ofert)

Znaczenie Strategii dla rozwoju spotecznosci lokalnej i poprawy jakosci zycia narzuca
koniecznos$¢ monitorowania realizacji zamierzen strategicznych, a takze metod ich osiggania.
Proces monitorowania bedzie polegat na systematycznym obserwowaniu zachodzacych
zmian oraz gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich
podmiotéw zaangazowanych w realizacje dziatan strategicznych. Podstawowym
dokumentem monitoringu bedzie roczny raport z realizacji zadan, opracowywany przez
Zespo6t ds. Monitorowania i przekazywany Burmistrzowi Miasta oraz Radzie Miejskiej do
korica marca roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym, ktérego dany raport dotyczy.
Zostanie on przygotowany w oparciu o sprawozdania (raporty czgstkowe) jednostek
organizacyjnych gminy z realizacji wyznaczonych dla nich zadan oraz w oparciu o wszelkie
dane uzyskane od podmiotow publicznych oraz prywatnych, zaangazowanych w polityke
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spoteczng, w tym w szczegdlnosci od organizacji pozarzgdowych i koscielnych, dziatajgcych w
sferze pozytku publicznego. Raporty beda petnity zarazem funkcje raportéw ewaluacyjnych.
Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan i zaplanowanych celéw postuzg
okreslone w dokumencie wskazniki monitoringowe. Gromadzone dane i informacje w
ramach monitoringu odpowiedzg na pytania czy i do jakiego stopnia cele strategii sg
odpowiednie do zmieniajgcych sie potrzeb i priorytetéw na poziomie gminy. Postuzg one
ewaluacji, ktorej gtdwnym celem jest podwyzszenie stopnia adekwatnosci, efektywnosci
interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze zwigzane
bezposrednio ze strategig, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci i promowania dziatan
podejmowanych przez wtadze lokalne.
Podsumowujgc, procedura monitoringu bedzie przebiegata nastepujgco:

1. Powotanie zespotu ds. monitorowania/ewaluacji SRPS.

2. Przekazanie pisemnej informacji o rozpoczeciu procedury monitoringu/ewaluacji
SRPS do odpowiednich wydziatéw i jednostek organizacyjnych urzedu miejskiego.

3. Zorganizowanie spotkania cztonkéw zespotu ds. monitorowania i ewaluacji.

4. Wypetnienie w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych i przekazanie do zespotu
ds. monitorowania i ewaluacji szczegdétowego zestawienia osiggnietych wskaznikow,
rezultatow, itp.

5. Opracowanie projektu raportu monitoringu/raportu ewaluacji zawierajgcego
informacje o osiggnietych wskaznikach, celach, zadaniach.

6. Zorganizowanie spotkania cztonkdw zespotu ds. monitoringu i ewaluacji oraz
przedstawicieli poszczegélnych komérek organizacyjnych urzedu celem prezentacji
projektu raportu monitoringowego/ewaluacyjnego i zebranie ewentualnych uwag.

7. Zatwierdzenie raportu monitoringowego/ewaluacyjnego ze wskazaniem niezbednych
dziatan korygujacych i jego upublicznienie.

Zadania zespotu ds. monitoringu:

= podziat zadan i okreslenie termindw dziatan

= opracowanie procedury monitoringowej

= przygotowanie struktury baz danych

= zebranieianaliza danych

= dokonanie cyklicznej oceny realizacji SRPS w zakresie przyjetych celdéw strategicznych

i dziatan oraz osigganych wskaznikow
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= opracowanie i wizualizacja raportu monitoringowego

= sporzadzenie raportu monitoringowego z tabelg zmian

= wypracowanie propozycji, co do aktualizacji SRPS.
Raporty monitoringowe SRPS

Raporty monitoringowe mogg by¢ sporzagdzane w okresie rocznym.

Zespot ds. monitorowania ocenia poziom wdrozenia celéw strategicznych co najmniej raz na
rok, a nastepnie przygotowuje raport monitoringowy.
Raporty powinny by¢ opracowane wedtug ujednoliconego schematu obejmujgcego: poziom
realizacji celéw strategicznych i operacyjnych w formie tabelarycznej i opisowej oraz wnioski
z przeprowadzonej analizy wskaznikéw, ktdre sg podstawga do podejmowania dziatan

korygujacych lub aktualizacji niektérych zapiséw w SRPS.

Zakres raportu monitoringowego:
e celizakres raportu
e opis realizacji celdw strategicznych i operacyjnych w formie tabelarycznej oraz
opisowej
e whnioski z przeprowadzonej analizy wskaznikow, ktére sg podstawg do podejmowania

dziatan korygujacych, lub aktualizacji niektorych zapisdw w SRPS.

Dokument Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Trzciel na lata
2022-2030 poddany zostat analizie pod katem zgodnoS$ci przyjetych postanowien i sposobu
ich realizacji. Kluczowa okolicznoscig jest fakt wyznaczenia przez Strategie celéw, wskazania
dziatan dla poszczegdlnych obszarédw wsparcia i interwencji, okres$lenia wskaznikéw stopnia
ich realizacji. Szeroko zakrojony zakres konsultacji tego dokumentu istotnie ograniczy ryzyko
planowania zadan budzetowych w sferze spotecznej bez uwzglednienia rzeczywiscie
zdiagnozowanych problemdw i potrzeb. Analiza taka przeprowadzana bedzie takze
okresowo z wykorzystaniem danych z monitoringu, a ewentualne stwierdzone ryzyko, w
szczegblnosci wynikajgce ze zmiany zewnetrznych okolicznosci i zdarzen majgcych wptyw na
realizacje wyznaczonych celdw na podstawie tego monitoringu i ewaluacji , bedg mogty by¢

identyfikowanie i ograniczane poprzez dopuszczalng aktualizacje.
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Definicja ryzyka Stopien Dziatania zapobiegawcze

g g |z =
§ ryzyka % .go .§D
. i) Q 9]
I\ o © ©
3 k7 = 2
Brak motywacji u oséb wysoki Umiejetnos¢ tworzenia i wdrazania X
> | bezrobotnych, programoOw na rzecz wspierania osob
g niepetnosprawnych, starszych do zagrozonych wykluczeniem
“8‘_ zmiany swojej sytuacji zyciowej spotecznym.
n Szkolenia i podnoszenie kompetencji
kadr OPS.
= Brak wykwalifikowanej kadry Sredni Podejmowanie dziatan w zakresie X X X
'3 zarzadzajacej wdrozeniem SRPS szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
g pracownikdw zaangazowanych w
& realizacje SRPS.
> | Nasilanie sie agresji i wrogich niski Tworzenie dziatan i zadan X
g postaw w spotecznosci lokalnej. zmierzajacych do wzrostu integracji
2 spotecznosci lokalnej i tolerancji.
2
Brak wystarczajacych srodkéw Sredni Wiasciwe planowanie wydatkéw X X
; finansowych i analiza dostepnych srodkdw,
2 dziatania na rzecz pozyskania
c , . .
S zewnetrznych srodkéw finansowych,
[ przygotowywanie wtasnych aplikacji
na srodki pomocowe.
Zmiana przepiséw wysoki Zapewnienie elastycznosci systemu X X X
obowigzujgcych ustaw wdrazania strategii, sprawne
Z | irozporzadzen zarzadzanie zmianami i procesem
% wdrazania strategii, przygotowanie
a specjalnych komdrek
merytorycznych, analizujgcych
zmiany w obowigzujgcym prawie.
Wystgpienie zdarzen o wysoki Zapewnienie elastycznosci systemu X X X
- | charakterze kleski zywiofowej, wdrazania strategii, sprawne
g pandemii itp. zarzadzanie zmianami i procesem
b5 wdrazania strategii, przygotowanie
‘z specjalnych komédrek
G merytorycznych, analizujacych
= zmiany w zaistniatej sytuacji
kryzysowej

Tabela nr 9. Analiza ryzyk realizacji Strategii.

Zgodnie z celami strategicznymi gtdwnym zatozeniem niniejszego dokumentu jest to, ze
jego realizacja powinna przyczynié sie do podniesienia jakosci zycia mieszkancéw Gminy

Trzciel , ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz
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grup osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zadania z zakresu
szeroko rozumianej polityki spotecznej sg realizowane za pomoca wszelkich dostepnych
kompetencji i mozliwosci Gminy, natomiast Strategia jest wyborem priorytetowych
obszardw i kierunkow dziatan, ktdre zostaty uznane za kluczowe, a wiec umozliwiajgce

najskuteczniejsze i najbardziej efektywne osiggniecie zatozonych rezultatow.
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Uzasadnienie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Trzciel na lata 2022-2030 jest dokumentem
okreslajacym zasadnicze kierunki dziatania w odniesieniu do problemow spotecznych wystepujacych na
obszarze Gminy Trzciel. Zgodnie z art. 16 b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej — gmina
opracowuje strategie rozwigzywania problemow spolecznych, ktéra zawiera w szczegdlnosci: 1) diagnoze
sytuacji spotecznej; 2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia; 3) okreslenie: celow strategicznych
projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii, ram finansowych oraz
wskaznikéw realizacji dziatan. Jednoczes$nie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej stanowi, ze do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie
i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemoéow alkoholowych i innych, ktoérych
celem jest integracja 0sob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Trzciel na lata 2022-2030, obejmuje bardzo obszerng tematyke zwiazang dziataniami
strategicznymi Gminy w wielu dziedzinach problematyki spotecznej, takich jak: ubdstwo, bezdomnos¢,
bezrobocie, piecza zastgpcza, uzaleznienia, przemoc, niepetnosprawnosé, a takze realizowana i planowana
w Gminie polityka zdrowotna, polityka senioralna, rozwoj infrastruktury spotecznej. Uchwalenie w/w
dokumentu jest niezbedne takze celem aplikowania o srodki finansowe z Unii Europejskiej. W swietle
powyzszego przyjecie uchwaly jest uzasadnione.
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