ZARZADZENIE NR 450/2024
BURMISTRZA TRZCIELA

z dnia 6 luty 2024 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych
z realizacjazadan samorzadu Gminy Trzciel w roku 2024 przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty
prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.571) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ otwarty konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan
samorzadu Gminy Trzciel w roku 2024 przez organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego W zakresie dzialalnosci na rzecz oséb starszych (w tym os6b z niepelnosprawnoscia).

2. Ogloszenie 0 konkursie ofert stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ostatecznego wyboru ofert dokonuje Burmistrz Trzciela na podstawie wynikoéw prac komisji konkursowej w
sktadzie: 2 przedstawicieli Burmistrza Trzciela i 2 przedstawicieli Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Trzcielu i Organizatora konkursu;
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Trzcielu i Organizatora konkursu;

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 450/2024Burmistrza Trzciela z dnia 6 luty 2024 r.

Burmistrz Trzcielaoglasza:
otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadan publicznych w 2024 roku w zakresie dzialalnos$ci na rzecz osob
starszych (w tym osob z niepelnosprawnoscia)

I. Rodzaj zadania.

»Prowadzenie Zielonego Gospodarstwa Opiekunczego na terenie wiejskim Gminy Trzciel”, ktorego celem
jest zwiekszenie dostepno$ci ustug opiekunczo-aktywizujacych oraz zdrowotnych na obszarach wiejskich
w oparciu o wykorzystanie potencjatu gospodarstwa rolnego/agroturystycznego lub zagrody edukacyjnej.

Zielone Gospodarstwo Opiekuncze przeznaczone jest dla osob starszych i z niepetnosprawnoscig — mieszkancow
Gminy Trzciel. Uczestnicy podzieleni zostang na dwie grupy 8 osobowe. Zajecia w systemie zmianowym. Za
rekrutacje i kierowanie uczestnikow do Zielonego Gospodarstwa Opiekunczego odpowiada Organizator konkursu -
Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcielu.

Organizator i Ogtaszajacy przed wyborem Oferenta zastrzega sobie wizytacj¢ w miejscu, w ktorym prowadzone
bedzie Zielone Gospodarstwo Opiekuncze.

1. Infrastruktura gospodarstwa (minimalne wymagania):

1) Odlegtos¢ Zielonego Gospodarstwa Opiekunczego od granicy administracyjnej miasta Trzciel do 10 km.

2) Pomieszczenie petnigce funkcje pokoju dziennego (wyposazonego w stot i krzesta o powierzchni odpowiedniej
dla ok. 10 osob). Pokdj dzienny bedzie przeznaczony do: zaje¢ integracyjnych, terapii zajeciowej, spotkan
grupowych, spozywania positkow.

3) Pomieszczenie przeznaczone do odpoczynku. W pomieszczeniu musi by¢ przynajmniej jedno miejsce do
odpoczynku/lezenia.

4) Pomieszczenie przeznaczone do realizacji ustug zdrowotnych (oddzielne lub wskazane w pkt 2).

5) Toaleta i tazienka wyposazona w: WC, umywalke, prysznic/wanng, reczniki. Pomieszczenia
te moga by¢ potaczone.

6) Szatnia — przeznaczona do przechowywania odziezy nalezacej do uczestnikow Zielonego Gospodarstwa
Opiekunczego.

7) Kuchnia/aneks kuchenny wyposazona w: zlew, kuchenke gazowa/elektryczna, naczynia, garnki, blat roboczy,
sztu¢ce, kuchenke mikrofalowa, czajnik, lodowke, drobny sprzgt AGD.

8) Miejsca do przebywania na $wiezym powietrzu i swobodny dostep do budynku (bez barier architektonicznych).

9) Pomieszczenia powinny spelnia¢ warunki dla pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi,
w  ktorych przebywanie tych samych oséb w ciggu doby trwa dluzej niz 4 godziny zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U.2022 r., poz. 1225). Pomieszczenia powinny by¢
pozbawione barier architektonicznych.

10) Odpowiednie warunki w ww. pomieszczeniach tj.: odpowiednia temperatura, wentylacja, o$wietlenie,
dostepnos¢ mediow.

11) Infrastruktura gospodarstwa rolnego przeznaczonego do terapii. W bezpoSrednim otoczeniu miejsca
realizacji zadania wskazane sg zwierzgta domowe i/lub gospodarskie. Osoby przebywajace w gospodarstwie majg
mie¢ zapewniony dostep do ogrodka, czy rabat z roslinami, w tym mozliwos¢ pielegnacji roslin

12)Oferent zapewni bezpieczenstwo 0sob korzystajacych z gospodarstwa opiekunczego i ich opiekunow, w  tym
odpowiada za minimalizacj¢ ryzyka utraty zdrowia. Oglaszajacy wymaga by Oferent realizujac ustuge m.in.
wyeliminowat z terendw zielonych w gospodarstwie rosliny trujace, toksyczne, kolczaste i o ostrych lisciach
(mogace spowodowaé powazne zranienia) lub uniemozliwil dostep do nich o0sob korzystajacych, zabezpieczyt
maszyny i sprzet w sposob uniemozliwiajgcy ich uzycie przez korzystajacych bez nadzoru, zapewnit bezpieczne
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kontakty ze zwierzgtami.

13)Oferent odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa pozarowego 1 sanitarnego (m.in.
w kwestiach zwigzanych z podawaniem i spozywaniem przez uczestnikow positkow).

14) Ogtlaszajacy nie ponosi odpowiedzialnoSci za szkody spowodowane przez osoby przebywajace
w gospodarstwie opiekunczym.

2. Organizacja uslug:

1) Prowadzenie Zielonego Gospodarstwa Opiekunczego opiera si¢ o zatozenia ,,Lubuskiego modelu ustug
spotecznych na terenach wiejskich”.

2) Ramy czasowe funkcjonowania gospodarstwa: w dni powszednie od poniedziatku do piatku (wylacza si¢
swigta i dni wolne od pracy) w godzinach 08:00 — 16:00, tacznie z czasem transportu w dwie strony.

3) Oferent zapewni materialy i gry dla osob korzystajacych z ustug opiekunczych w gospodarstwie
opiekunczym, w zaleznosci od prowadzonych zajeé, terapii m.in.: materiaty do zaje¢ manualnych tzw. arteterapii,
ktéra pomoze usprawnic¢ koordynacje wzrokowo-ruchowa oraz pobudzi¢ zainteresowanie i zagospodarowaé czas
wolny. Wybor gier jest dobrowolny w zaleznosci od potrzeb i upodoban uczestnikow. Zakupione gry powinny
stuzy¢ wspomaganiu funkcji poznawczych, ktore ulegaja degradacji w procesie starzenia sig.

4) Oferent zapewni rowniez dostep do internetu na potrzeby przeprowadzonych szkolen/warsztatow online
m.in. w zakresie podniesienia §wiadomosci wzgledem bezpieczenstwa seniorow.

5) Zapewnienie ubezpieczenia NNW. Ubezpieczeniem powinni zostaé objeci WSzyscy uczestnicy
przebywajacy w gospodarstwie. Ustuga ubezpieczenia powinna obejmowac: grupowe ubezpieczenie NNW na czas
realizacji przedmiotu zamoéwienia ze szczegdlnym uwzglednieniem kosztow leczenia i nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Oferent jest zobowigzany do przedtozenia Organizatorowi kopii polisy potwierdzajaca jej optacenie —
pierwszego dnia uczestnictwa uczestnikow gospodarstwa opiekuficzego w gospodarstwie.

6) Oferent musi zapewnic¢: $wiadczenie opieki dziennej, terapii zajeciowej (m.in. socjoterapia, arteterapia,
ergoterapia), $wiadczenie ustug zdrowotnych i muzykoterapeutycznych/tanecznych dla uczestnikow gospodarstwa
opiekunczego.

7) Opracowanie planow terapii z wykorzystaniem potencjatu gospodarstwa oraz z uwzglednieniem potrzeb
uczestnikow. Gospodarstwo opiekuncze dziatajac na terenie wsi, wykorzystuje zasoby srodowiska naturalnego oraz
specyficzny dla niego system funkcjonowania (ogrod, zZwierzeta).
W zaleznos$ci od zasobow gospodarstwa i preferencji uczestnikow w ww. programach mozna ktas¢ nacisk na
realizacjg:  zooterapii,  naturoterapii,  silvioterapii,  agroterapii. = Opracowanie  planow  nastgpi
we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Trzcielu.

3. Personel

1) Zatrudnienie na umowe o prace opiekuna, ktory:

a) posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun srodowiskowy, AON, pielegniarz,
opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, lub
b) posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste

wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyt minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej
ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,
C) posiada badanie lekarskie do celow sanitarno — epidemiologicznych.

2) zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci — opiekuna:

a) udzielanie wsparcia i pomocy uczestnikom gospodarstwa opiekunczego w zakresie wykonywania czynnoS$ci
dnia codziennego oraz korzystania z zajec¢ 1 aktywnosci w gospodarstwie;
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b) opicka nad uczestnikami 1 czuwanie nad ich bezpieczenstwem w  trakcie  pobytu
w gospodarstwie;

¢) dostosowywanie $wiadczonej opieki i1 sposobu organizacji dnia/zaje¢ w gospodarstwie do potrzeb
i mozliwosci uczestnikow gospodarstwa opiekunczego;

d) organizowanie czasu uczestnikom;

e) utrzymywanie kontaktu z rodzing (opiekunami faktycznymi) uczestnikow gospodarstwa opiekunczego,

f) w tym w szczegdlnosci przekazywanie im informacji na temat pobytu uczestnika w gospodarstwie;

g) nadzorowanie pracy wykonywanej przez wolontariusza/y skierowanego przez Oferenta lub/ i Osrodek Pomocy
Spotecznej do $wiadczenia zajg¢ kreatywno — ruchowych;

h) prowadzenie dokumentacji merytorycznej potwierdzajacej funkcjonowanie gospodarstwa (m.in. listy obecnosci
uczestnikow gospodarstwa opiekunczego, prowadzenie kart czasu pracy) prowadzenie innych dokumentow
potwierdzajacych realizacje poszczegdlnych dziatan oraz jej terminowe dostarczanie dla— Organizatora - Osrodka
Pomocy Spotecznej w Trzcielu. Wzory tych dokumentow zostang dostarczone przez Organizatora.

i) nadzorowanie korzystania przez uczestnikow gospodarstwa opickunczego z infrastruktury gospodarstwa,
sprzetu, dodatkowego wyposazenia, gier i innych materiatow;

j) dbanie o infrastrukture gospodarstwa, gdzie sprawowana jest opieka oraz sprzety i wyposazenie;

K) zgtaszanie brakow i nieprawidtowosci Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Trzcielu, w tym nadzorowanie stanu
infrastruktury gospodarstwa, gdzie sprawowana jest opieka, oraz propozycji usprawnien mogacych mie¢ wptyw na
swiadczenie ustug opiekunczych oraz bezpieczenstwo;

I) nadzorowanie zachowan uczestnikow gospodarstwa opiekunczego, zwlaszcza jesli moze mie¢ to wplyw na
bezpieczenstwo uczestnikow gospodarstwa opiekunczego oraz personelu gospodarstwa;

m) zachowywanie w tajemnicy informacji poufnych, do ktérych bedzie mie¢ dostep w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami, w szczeg6lnosci danych osobowych, w tym danych szczeg6lnych/ wrazliwych;
n) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Trzcielu w zakresie dostosowania wsparcia do indywidualnych
potrzeb uczestnikow gospodarstwa opiekunczego;

0) udzielanie informacji i promocja gospodarstwa opiekunczego oraz projektu pn. ,,Zielone gospodarstwa
opiekuncze” (w ramach ktérego funkcjonujg gospodarstwa opiekuncze).

WAZNE: Oferent musi zapewni¢ zastepstwo w zakresie funkcjonowania gospodarstwa opiekunczego i

sprawowania opieki w razie nieobecnosci opiekuna zatrudnienie asystenta.

3)zatrudnienie asystenta
Ustuga asystencka powinna by¢ §wiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej (AON) — warunkiem zatrudnienia AON jest ukonczone ksztatcenie
W zawodzie asystenta osoby niepelnosprawnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.);

b) asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej (AOON) — warunkiem zatrudnienia kandydata jako AOON jest
uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz
kompetencji spotecznych:

- podstawowych: empatia, zrownowazenie emocjonalne, solidnosc¢, zaradnos¢, cierpliwos¢, dyskrecja, odpornosé
na stres, kultura osobista, motywacja do pracy;

- pozadanych: umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos¢ nawiazywania kontaktu z innymi, umiejetnos¢ zachowan
asertywnych;

lub po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, AOON moga zosta¢ kandydaci:

- posiadajacy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste,
wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego;



- bez adekwatnego doswiadczenia, ktorzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie. Szkolenie sktada
sie z minimum 20 godzin cze$ci teoretycznej z zakresu wiedzy ogolnej dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania
pierwszej pomocy, pielggnacji i obshugi sprzgtu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin czgéci praktycznej

w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.

Na stanowisko asystenta powinna by¢ zaangazowana osoba w przecietnym wymiarze 30 godz. miesi¢cznie.

4. Transport uczestnikow

1) Za transport (dowoz do gospodarstwa i odwiezienie do miejsca zamieszkania) uczestnikow gospodarstwa
opiekunczego odpowiada Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcielu;

2) Transport odbywac si¢ bedzie pojazdem przeznaczonym do przewozu osob, a kierowca posiada¢ bedzie
stosowne uprawnienia;

3) Pojazd, ktéry bedzie przeznaczony do przewozu osOb jest sprawny technicznie, posiada wazne badania
techniczne oraz wazne ubezpieczenie OC. Przew6z osob odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

4) Oferent w przypadku organizacji wyjazdow w ramach gospodarstwa opiekunczego zobowigzany jest do
zapewnienia w trakcie przejazdu odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny oraz wygody i nalezytej opieki.

5. Wyzywienie

1) Oferent zapewni osobom przebywajacym w gospodarstwie kazdego dnia $niadania i dwudaniowy obiad dla
kazdego uczestnika,;

2) Positki przygotowywane na miejscu (w gospodarstwie) z zachowaniem warunkéw sanitarnych i higienicznych
zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

3) Uczestnicy gospodarstwa opiekunczego mogg by¢ angazowani do przygotowywania $niadania. Ze wspolnym
przygotowywaniem positkbw mozna potaczy¢ wiele dodatkowych zadan m.in.: organizacje warsztatow
kulinarnych, czy ekologiczna uprawe ro$lin. Osoby odpowiedzialne
za przygotowywanie positkoOw z uczestnikami, powinny posiada¢ wiedze¢ na temat zrownowazonej i zdrowej diety.

4) Dzienne wyzywienie sktada si¢ ze $niadania, obiadu ztozonego z dwoch dan. Przez caty dzien pobytu Oferent
zapewni podopiecznym wode/soki/kompot i ciepte napoje. Positki powinny by¢ wysokiej jakosci, bez uzycia
produktéw typu instant, z zachowaniem wszelkich norm zywieniowych;

5) Minimalne wymagania iloSciowe:

— $niadanie: np. pieczywo - min. 20 dag/osobe, satatka - min. 20 dag/osobe; kanapki: pieczywo - min. 20 dag/
osobg, masto - 2 dag/ osobg, sery - 5 dag/ osobg lub wedliny - 10 dag/osobe; warzywa - calos¢ po min. 20 dag/osobg;
gramatura podana w przyktadach dotyczy jednej porcji;

— minimum raz w tygodniu be¢dzie serwowane ciasto, ktore moze zosta¢ upieczone w trakcie warsztatow
kulinarnych;

— swobodny i nieograniczony dostep do wody mineralnej i/lub sokéw i/lub kompotu oraz cieptych napoi (kawa,
herbata) a takze dodatkow do napoi (cukier, mleko, cytryna);

- Oferent ma obowigzek uwzgledni¢c w zapewnieniu wyzywienia specjalne potrzeby (jesli takie zostaly
zgloszone przez osoby przebywajace w gospodarstwie opiekunczym).

6. Uslugi zdrowotne




1) ustugi zdrowotne bedg dobierane i realizowane w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw;

2) Oferent zapewni min. 50 godzin $wiadczen zdrowotnych w okresie 10 miesiecy. Osoby, ktore beda
swiadczyly ustugi zdrowotne musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i stosowne wyksztatcenie kierunkowe w
danej dziedzinie;

3) ustugi zdrowotne jakie mozna zapewni¢ to poradnictwo i doradztwo m.in.: psychologa, logopedy,
seksuologa, pedagoga, pielggniarki srodowiskowej, rehabilitanta/fizjoterapeuty i inne w zaleznosci od potrzeb.

7. Organizacja warsztatow muzykoterapeutycznych/tanecznych

W kazdym miesigcu musi odby¢ si¢ jeden warsztat trwajacy ok. 2 godz. (10 warsztatow w ciagu realizacji zadania).
Za zgoda Organizatora tematyka warsztatow moze zosta¢ zmieniona na takg jakiej oczekuja uczestnicy.

8. Zakup $rodkéw ochrony osobistej
Niezbgdne  $rodki  ochrony osobistej, w  ktore gospodarstwo powinno zostaC  wyposazone
to m.in.: mydlo w ptynie, reczniki papierowe, zel antybakteryjny i ptyn dezynfekujacy.

9. Wypozyczenie sprzetu
Oferent musi zabezpieczy¢ srodki na wypozyczenie sprzetu, ktore w razie koniecznosci bedzie stuzyto jako
wsparcie dla uczestnikow w celu zwickszania ich samodzielnosci i umozliwienia pelnego korzystania z

proponowanych zaje¢/ wycieczek (np. wozek inwalidzki, chodzik).

10.Pozostale informacje dot. realizacji zadania
Ogtaszajacy oczekuje od Oferenta peinej wspotpracy w zakresie:

1) uzgadniania wszelkich kwestii zwigzanych z realizacjg ustug opiekunczych w gospodarstwie;
2) opracowywania plandw terapii;
3) utrzymywania statego kontaktu (wyznaczenie osoby/osob do kontaktéw roboczych, spotkania robocze,

telefoniczne, e-mail, pisma);

4) informowania Organizatora o ewentualnych zmianach personelu skierowanego do wykonania oferty;
5) biezacego informowania Organizatora o wszelkich trudnosciach zwigzanych z realizacja zadania.
11.Wymagany wktad wlasny:

Podmioty sktadajace oferte mogg wnies¢ wkiad wlasny .W przypadku wktadu wlasnego finansowego
pochodzacego od osoéb przebywajacych w gospodarstwie nie moze wynosi¢ wiecej niz 100,00 zt ( stownie: sto
ztotych 00/100) miesigcznie od 0soby.

I1. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania.
Na realizacj¢ zadania w 2024r. planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci: 140.000 zt (sto czterdziesci

tysiecy ztotych 00/100 ztotych), z czego 15% tej kwoty Oferent moze maksymalnie przeznaczy¢ na koszty zwigzane
z obstuga zadania.

I1l.  Zasady przyznawania srodkow.

1. Srodki finansowe na realizacje zadania pochodza z budzetu wtasnego Gminy Trzciel.

2. Zlecenia zadania nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisoOw art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023r. poz. 571).

3. Wysokos¢ przyznanych srodkow moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku

oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania lub rezygnacji z jego
realizacji.



4, W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, oferent zobowigzany jest do dostarczenia aktualizacji planui
harmonogramu/opisu rezultatow/kalkulacji przewidywanych kosztow.

5. Burmistrz Trzciela moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania srodkowfinansowych
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sig¢, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega
od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, zostang ujawnione
nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

6.Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania (w tym ewentualne Kwestie
zwigzane Z platno$cig wynagrodzenia w transzach) reguluje umowa zawarta pomiedzy oferentem,a Gming
Trzciel.

7.Umowa z oferentem zostanie zawarta po podpisaniu umowy przez Gming Trzciel.

IV. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie winno by¢ zrealizowane w okresie 01.03.2024r. - 31.12.2024r. (lacznie 10 miesiecy).

2. Zadanie powinno by¢ zrealizowane znajwyzsza starannoscig, zgodnie zzawartg umowa Oraz
obowigzujacymi standardami i przepisami prawa, w zakresie opisanym w ofercie.
3. Oferent wydatkuje przyznane srodki finansowe po podpisaniu umowy z Gming Trzciel.

V. Termin skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu, Plac Zjednoczenia
Narodowego 9, w terminie do 5 marca 2024r. do godz. 15:00.

2. O terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu.
3. Druk oferty zamieszczony jest wraz z Ogloszeniem.
4, Do oferty nalezy zataczyc¢:

1) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentowania podmiotu sktadajacego ofert¢ niz wynika z KRS lub
innego wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta
(pelnomocnictwo) zawierajacy:

a) upowaznienie do sktadania oferty na realizacje okre$lonego zadania publicznego i/lub,
b) zgode na zawarcie umowy w imieniu podmiotu sktadajacego oferte.

2) informacje zawierajaca nr rachunku bankowego oferenta oraz dane osoby upowaznionej lub o0s6b
upowaznionych do zawierania uméw (imig, nazwisko, funkcja oraz nr PESEL) — zatacznik do oferty,

3) statut.
5. Dokumenty dotaczone do oferty nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kopii opatrzonej klauzula:

»Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem” wraz z datg na kazdej stronie dokumentu oraz podpisem osoby uprawnionej
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowe;.

6. W przypadku, gdy osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi, podpis powinien zawiera¢
pelne imie i nazwisko oraz funkcje petniong W reprezentacji organizacji pozarzadowe;.

VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.
1. Wybor ofert zostanie dokonany w ciggu 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Oferty ztozone po terminie lub przez podmiot nieuprawniony nie beda rozpatrywane.

3. Oferty zwierajace bledy formalne nieuzupetnione w terminie 5 dni od dnia powiadomienia pisemnego,
mailowego lub telefonicznego — zostana odrzucone z przyczyn formalnych.

4, Za blad formalny przyjmuje si¢ W szczegolnosci ztozenie oferty:
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1) w niewlasciwy sposob (przestanie faxem, droga elektroniczng);

2) naniewlasciwym druku oferty;

3) bez podpiséw 0s6b upowaznionych;

4)  wypetnionej W sposob nieczytelny (uniemozliwiajacy przeczytanie);
5) niekompletnie wypetione;j;

6) dotyczacej realizacji wiccej niz jednego zadania;

7) przez organizacj¢ pozarzadowa, ktora wedlug statutu nie prowadzi dziatalnosci w dziedzinie objetej
konkursem;

8) zawierajacej bledng kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania.

9. Komisja konkursowa przedstawia swoja propozycje wysokosci $rodkéw finansowych na realizacje
zadania publicznego.

10. Ocena Komisji wraz z propozycja wysokosci srodkow finansowych jest przekazywana Burmistrzowi
Trzciela, ktory podejmuje ostateczng decyzje W tej sprawie.

11. Od decyzji Burmistrza Trzciela nie stosuje si¢ trybu odwotania.
VIl. Postanowienia koncowe.

1. Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci w formie zarzadzenia BurmistrzaTrzciela,
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Trzciel, na tablicy ogloszen oraz na stronie Urzgdu
Miejskiego w Trzcielu i Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu.

2. Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Trzcielu, P lac Zjednoczenia Narodowego, w godz. pracy osrodka, lub pod numerem telefonu:
(+48)95 7431 414.

3. Ochrona danych osobowych: Administratorem danych osobowych zawartych w ztozonych ofertach jest
Burmistrz Trzciela. Dane osobowe zostang wykorzystane na potrzeby przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
w ramach realizacji zadania publicznego z zakresu dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych isg niezbedne
do wypelienia obowigzku prawnego wynikajacego  z ustawyo dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie. Osobom, ktérych dane zostaly zawarte w ofertach przystugujg prawa: dostepu, usuniecia,
sprostowania, ograniczenia oraz sprzeciwu wobec danych osobowych, ktorych ich dotyczg. Szczegdtowe
informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z ogloszonymotwartym konkursem ofert dostgpne sg W
Biuletynie Informacji Publicznej przy ogtoszeniu konkursowym.



